
Приложение № 2 к рабочей 
программе дисциплины

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Основы менеджмента

                                                            Закрытая часть

Раздел 1. Методологические основы менеджмента

Задание Ключ Компетенции
1. Выберите один верный вариант ответа. 
Методы менеджмента - это:
1. Подходы к подбору и выбраковыванию ресурсов
2.  Способы  повысить  эффективность  используемых 
ресурсов
3. Приемы и способы воздействия на коллектив, а также 
отдельно  взятых  работников  для  достижения  целей  и 
миссии организации

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

2. Выберите один верный вариант ответа.  
Кто должен осуществлять контроль за выполнением 
поставленных задач перед коллективом?
1. Специалисты;
2. Работники;
3. Руководители.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

3. Выберите один верный вариант ответа. 
Контроль - это:
1.  Вид  управленческой  деятельности  по  обеспечению 
выполнения  определенных  задач  и  достижения  целей 
организации;
2. Вид человеческой деятельности;
3.  Постоянная  проверка  того,  как  организация 
осуществляет свои цели и корректирует свои действия.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

4. Выберите один верный вариант ответа. 
 Для  сокращения  потребности  в  контроле 
целесообразно:
1.  Создавать  организационные  и  социально-
психологические условия для персонала;
2. Создавать соответствующие социальные условия для 
персонала;
3.  Создавать  соответствующие  организационные 
условия для персонала

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

5. Выберите один верный вариант ответа. 
Контроль должен быть:
1. Объективным и гласным;
2. Гласным и действенным;
3.  Объективным,  деловым,  эффективным, 
систематическим и гласным.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6
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6. Выберите один верный вариант ответа. 
Что  есть  основой  мотивации  труда  в  японских 
корпорациях?
1. Получение высоких материальных вознаграждений;
2. Гармонизация между трудом и капиталом;
3. Признание заслуг;

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

7. Выберите один верный вариант ответа. 
Когда исторически возник вопрос мотивации труда?
1. Со времен появления денег;
2. Со времен появления руководителя организации;
3. Со времен зарождения организованного производства;

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

8. Выберите один верный вариант ответа. 
 Как следует понимать мотивы престижа?
1.  Попытки  работника  занять  высшую  должность  в 
организации;
2.  Попытки  работника  реализовать  свою  социальную 
роль взять участие в общественно важной работе;
3. Попытки работника получать высокую зарплату

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

9. Выберите один верный вариант ответа. 
Оперативные планы разрабатываются сроком на:
1. Полгода, месяц, декаду, неделю;
2. По рабочим дням;
3. 3-5 лет;

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

10. Выберите один верный вариант ответа. 
Под планированием понимают:
1. Вид деятельности;
2.  Отделённый  вид  управленческой  деятельности, 
который определяет перспективу и будущее состояние 
организации;
3. Перспективу развития

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

11. Выберите один верный вариант ответа.  
Организационное планирование осуществляется:
1. Только на высшем уровне управления;
2. На высшем и среднем уровнях управления;
3. На всех уровнях управления

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

12. Выберите один верный вариант ответа. 
Одна  из  форм  монополии,  объединение  многих 
промышленных,  финансовых  и  торговых 
предприятий,  которые  формально  сохраняют 
самостоятельность,  а  фактически  подчинены 
финансовому  контролю  и руководству 
главенствующей  в  объединении  группе 
предприятий:
1. Концерн;
2. Картель;

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6



3. Консорциум

13. Выберите один верный вариант ответа.  
К психологическим методам относятся:
1.  Методы  психологического  побуждения, 
профессионального отбора, ориентации и обучения;
2.  Методы  психологического  побуждения,  трудовой 
дисциплины, ориентации и обучения;
3. Методы психологического побуждения, организации 
и  проведения  планирования  и  регулирования, 
ориентации и обучения.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

14. Выберите один верный вариант ответа. 
Вид  хозяйственной  деятельности,  когда  все  ее 
участники  занимаются  совместной 
предпринимательской  деятельностью  и  несут 
солидарную  ответственность  по  обязательствам 
общества всем своим имуществом это -:
1. Товарищество с дополнительной ответственностью;
2. Товарищество с ограниченной ответственностью;
3. Полное товарищество

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

15. Выберите один верный вариант ответа 
На  уверенности  в  том,  что  за  определенную 
выполненную  работу  человек  получит 
вознаграждение  основывается  следующая  теория 
мотивации:
1. Справедливости;
2. Вознаграждений;
3. Ожиданий

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

Раздел 2. Функции менеджмента

Задание Ключ Компетенции
1. Выберите один верный вариант ответа. 
Функция менеджмента:
1) ритмичность;
2) мотивация;
3) стратегия;

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

2. Выберите один верный вариант ответа.  
Что такое логистика?
1)  Наука  о  планировании,  контроле,  управлении 
доставкой,  складированием,  перемещением 
материальных  потоков  в  процессе  доставки, 
переработки  и  доведения  готовой  продукции  до 
потребителя;
2)  Целенаправленная деятельность руководства фирмы, 
включающая разработку кадровой политики и решений 
по управлению персоналом на предприятии;
3) Управление финансовыми потоками в целях наиболее 

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6



эффективного  использования  капитала  и  получение 
максимальной прибыли
3. Выберите один верный вариант ответа. 
Функция менеджмента – это…
1)  Отдельный  управленческий  процесс,  направленный 
на увеличение продуктивности труда подчиненных;
2)  Вид  управленческой  деятельности,  который 
обеспечивает формирование управленческого влияния;
3) Объективная составляющая управления, какая часть 
управления как целого, проявления которой становятся 
условием проявления этого целого

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

4. Выберите один верный вариант ответа. 
 Выберите функцию менеджмента
1) Стратегия;
2)  Оптимальное  сочетание  централизованного 
регулирования и самоуправления;
3) Организация.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

5. Выберите один верный вариант ответа. 
Принцип демократизации управления- это…
1)  Привлечение  к  управлению  организацией  всех 
сотрудников;
2)  Оптимальное  распределение  полномочий  при 
принятии управленческих решений;
3)  Наделение  каждого  сотрудника  в  организации 
конкретными обязанностями.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

6. Выберите один верный вариант ответа. 
Какую функцию менеджмента нужно использовать, 
чтобы распределить работников по рабочим местам?
1) планирование;
2) стратегия;
3) организация.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

7. Выберите один верный вариант ответа. 
Какая мотивация может быть?
1) Материальная, моральная, социальная;
2) Материальная, специальная, профессиональная; 
3) Социальная, специальная, отраслевая.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

8. Выберите один верный вариант ответа. 
 Что представляет собой функция планирования?
1).  Установление  целей  и  задач  развития  объектов 
управления,  определение  путей  и  средств  их 
достижения;
2) Установление целей  и задач организации;
3) Определение путей и средств выполнения заданий

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

9. Выберите один верный вариант ответа. 
Выберите метод менеджмента:
1) Метод дозволения;
2) Социальный метод;
3) Стратегический метод.

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 



1.3, ПК 1.6
10. Выберите один верный вариант ответа. 
Сколько функций менеджмента:
1) 3;
2) 4;
3) 5.

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

11. Выберите один верный вариант ответа.  
Задачами менеджмента являются:
1)  Разработка и научное обоснование управленческих 
решений;
2)  Создание  необходимых  условий  для  принятия 
рациональных и эффективных управленческих решений;
3)  Разработка,  проверка  на  практике  и  внедрение 
научных  методов,  подходов  и  принципов,  которые 
обеспечивают  слаженную  и  бесперебойную  работу 
коллектива и отдельных ее членов.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

12. Выберите один верный вариант ответа. 
Функция менеджмента-
1) Управление;
2)  Оптимальное  сочетание  централизованного 
регулирования и самоуправления;
3)Контроль.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

13. Выберите один верный вариант ответа.  
Установление  основных  направлений,  задач, 
развития организации в перспективе- это
1)Принцип плановости;
2) Принцип мотивации;
3) Принцип демократизации управления.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

14. Выберите один верный вариант ответа. 
Какие  из  перечисленных  функций  менеджмента 
основываются  на  потребностях  и  интересах 
работников?
1) Контроль;
2)Планирование;
3) Мотивация.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

15. Выберите один верный вариант ответа 
Что относится к моральной мотивации?
1) Благодарность, грамота, фото на доске почета;
2)  Благодарность,  атмосфера  в  коллективе,  интересная 
работа;
3)  Благодарность,  грамота,  фото  на  доске  почета, 
атмосфера в коллективе, интересная работа.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

Итоговая аттестация
дифференцированный зачет в виде тестирования



Задание Ключ Компетенции
1. Выберите один верный вариант ответа. 
В  соответствии  с  концепцией  Мескона  основные 
(общие)  функции  управления  реализуются  в 
следующем порядке:
1. Планирование, организация, мотивация, контроль;
2. Организация, планирование, контроль, мотивация;
3. Планирование, организация, контроль, мотивация;

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

2. Выберите один верный вариант ответа.  
Когда  осуществляется  текущий  контроль  в 
организации?
1. После выполнения определенных работ;
2.  До  фактического  начала  выполнения  определенных 
работ;
3. В ходе проведения определенных работ

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

3. Выберите один верный вариант ответа. 
Когда осуществляется заключительный контроль в 
организации?
1. До фактического начала выполнения работ;
2. После, выполнения запланированных работ;
3. В ходе проведения определенных работ

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

4. Выберите один верный вариант ответа. 
 Что  обеспечивает  управленческая  функция 
«мотивация»?
1. Достижение личных целей;
2.  Побуждение  работников  к  эффективному 
выполнению поставленных задач;
3. Исполнение принятых управленческих решений

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

5. Выберите один верный вариант ответа. 
Определяются  следующие  фазы  жизненного  цикла 
организации:
1. Создание, становление, развитие, возрождение;
2. Рождение, зрелость;
3.  Рождение,  детство,  юность,  зрелость,  старение, 
возрождение

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

6. Выберите один верный вариант ответа. 
К  основным  составляющим  элементам  внутренней 
среды организации не относятся:
1. Потребители, конкуренты, законы;
2. Цели, задачи;
3. Персонал, технологии;

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

7. Выберите один верный вариант ответа. 
Если Вам придется объяснять что следует понимать 
под организацией, Вы скажете, что это:
1.  Объединение  людей для  выполнения определенных 
работ;

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 



2. Сознательное объединение людей, которое действует 
на  основании  определенных  процедур  и  правил  и 
совместно  реализует  определенную  программу  или 
цели;
3.  Группа  людей,  которые  совместно  реализуют 
определенные программы

1.3, ПК 1.6

8. Выберите один верный вариант ответа. 
 К внутренней среде относятся:
1. Поставщики, трудовые ресурсы, законы и учреждения 
государственного  регулирования,  потребители, 
конкуренты;
2.  Состояние  экономики,  изменения  в  политике, 
социальная  культура,  НТП,  технологии,  групповые 
интересы, международная среда;
3.  Цели,  кадры,  задачи,  структура,  технология, 
организационная культура;

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

9. Выберите один верный вариант ответа. 
К внешней  среде  организации  непрямого  действия 
относятся:
1. Поставщики, трудовые ресурсы, законы и учреждения 
государственного  регулирования,  потребители, 
конкуренты;
2.  Состояние  экономики,  изменения  в  политике, 
социальная  культура,  НТП,  технологии,  групповые 
интересы, международная среда;
3.  Цели,  кадры,  задачи,  структура,  технология, 
организационная культур

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

10. Выберите один верный вариант ответа. 
Как  можно  объяснить  сущность  принципа 
«подчиненность личного интереса общему»?
1.  В  организации  всегда  должен  учитываться  только 
личный интерес руководителей организации;
2.  Интерес  одного работника должен преобладать  над 
интересами организации в целом;
3.  В  организации  интересы  одного  работника  или 
группы  не  должен  преобладать  над  интересами 
организации в целом

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

11. Выберите один верный вариант ответа.  
Методы менеджмента - это:
1. Подходы к подбору и выбраковыванию ресурсов;
2.  Способы  повысить  эффективность  используемых 
ресурсов;
3. Приемы и способы воздействия на коллектив, а также 
отдельно  взятых  работников  для  достижения  целей  и 
миссии организации.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

12. Выберите один верный вариант ответа. 
Экономический метод- это…

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 



1. Базирование на отношениях власти и подчинения;
2.  Косвенное  воздействие  на  объект  управления, 
базирование  на  непосредственной  зависимости 
материальной обеспеченности человека от результатов 
его деятельности;
3.  Создание  равных  возможностей  для  всех  членов 
коллектива  при  получение  различных  экономических 
благ.

ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

13. Выберите один верный вариант ответа.  
Организация – это:
1.  Группа  людей,  которые  прикладывают  совместные 
усилия для реализации конкретной цели, действуя при 
этом на основе определенных правил;
2. Основная управляющая система;
3. Наблюдение за ходом производственных процессов, 
выявление отклонения от них.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

14. Выберите один верный вариант ответа. 
Психологический аспект необходимо учитывать при 
выполнении функции …
1. контроля;
2. учета;
3. организации.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

15. Выберите один верный вариант ответа 
Какая  функция  менеджмента  определяет  цели 
деятельности  организации  и  способы  их 
достижения? 1. Мотивация;
2. Организация;
3. Планирование.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

16. Выберите один верный вариант ответа 
Процесс  распределения  задач,  полномочий  и 
ресурсов между сотрудниками — это функция:
1. Планирования;
2. Организации;
3. Мотивации.

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

17. Выберите один верный вариант ответа 
Функция,  направленная  на  стимулирование 
персонала  к  достижению  целей  организации, 
называется:
1. Мотивация;
2. Контроль;
3. Планирование.

1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

18. Выберите один верный вариант ответа 
Сравнение  фактических  результатов  с 
запланированными,  выявление  отклонений  и  их 
корректировка — это функция:
1. Организации.
2. Мотивации.
3. Контроля.

3 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6



19. Выберите один верный вариант ответа 
Кто  из  ученых  считается  основоположником 
классической  школы  управления,  выделившим 
функции менеджмента?
1. Ф. Тейлор.
2. А. Файоль.
3. Э. Мэйо.

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6

20. Выберите один верный вариант ответа 
Функция,  направленная  на  активное  изменение 
условий деятельности для устранения отклонений от 
плана:
1. Организация.
2. Регулирование.
3. Мотивация.

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09, 
ПК  1.2,  ПК 
1.3, ПК 1.6


