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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –  программа  ГИА)

устанавливает процедуру проведения государственной итоговой аттестации в Тобольском
педагогическом  институте  им.  Д.И.  Менделеева  (филиал)  ФГАОУ  ВО  «Тюменский
государственный университет» (далее – Институт (филиал)

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с:
- Федеральным законом  от  29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании  в  Российской

Федерации»;  
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г.

№ 800 «Об утверждении порядка  проведения  государственной  итоговой аттестации  по
образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации   от

14.06.2013  №  464  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего
профессионального образования»;  
- Распоряжением Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 «Об утверждении

методических  рекомендаций  о  проведении  аттестации  с  использованием  механизма
демонстрационного экзамена»;
- Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной

квалификационной  работы  в  образовательных  организациях,  реализующих
образовательные  программы  среднего  профессионального  образования  по  программам
подготовки  специалистов  среднего  звена,  направленными  письмом  Министерства
образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2015 г. № 06- 846;  

 Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего
профессионального образования по специальности  09.02.07 Информационные системы и
программирование,  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки
Российской Федерации от 09 декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г. регистрационный № 44936);
- локальными нормативными актами Университета

1. Общие положения

1.1 Цели и задачи государственной итоговой аттестации:
Государственная  итоговая  аттестация  (далее  -  ГИА)  представляет  собой  форму

оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 
Цель  ГИА  –  определение  соответствия  результатов  освоения  обучающимися

образовательной  программы  соответствующим  требованиям  ФГОС  СПО.   ГИА
проводится  на  основе  принципов  объективности  и  независимости  оценки  качества
подготовки обучающихся. 

Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные
системы и программирование:
Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии
с техническим заданием

ПК  1.2.  Разрабатывать  программные  модули  в  соответствии  с  техническим
заданием

ПК.1.3.  Выполнять  отладку  программных  модулей  с  использованием
специализированных программных средств

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей
ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода
ПК  1.6.  Разрабатывать  модули  программного  обеспечения  для  мобильных



платформ
Осуществление интеграции программных модулей
ПК 2.1. Разрабатывать требования 
к  программным  модулям  на  основе  анализа  проектной  и  технической

документации на предмет взаимодействия компонент
ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение
ПК  2.3.  Выполнять  отладку  программного  модуля  с  использованием

специализированных программных средств
ПК  2.4.  Осуществлять  разработку  тестовых  наборов  и  тестовых  сценариев  для

программного обеспечения
ПК 2.5.  Производить инспектирование компонент программного обеспечения на

предмет соответствия стандартам кодирования
Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем

ПК  4.1.  Осуществлять  инсталляцию,  настройку  и  обслуживание  программного
обеспечения компьютерных систем

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного
обеспечения компьютерных систем

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного
обеспечения в соответствии с потребностями заказчика

ПК 4.4.  Обеспечивать  защиту  программного  обеспечения  компьютерных систем
программными средствами

Разработка, администрирование и защита баз данных
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования

баз данных.
ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области
ПК  11.3.  Разрабатывать  объекты  базы  данных  в  соответствии  с  результатами

анализа предметной области
ПК 11.4.  Реализовывать  базу  данных  в  конкретной  системе  управления  базами

данных
ПК 11.5. Администрировать базы данных
ПК  11.6.  Защищать  информацию  в  базе  данных  с  использованием  технологии

защиты информации
ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации

информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное  развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста

ОК 06 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе
с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления



здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого
уровня физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках

2. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации  

2.1. ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного
проекта (работы);

2.2. Демонстрационный  экзамен  направлен  на  определение  уровня  освоения
выпускником  материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой
экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических  заданий  в  условиях
реальных или смоделированных производственных процессов.

2.3. Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню на основании
заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных
программ  среднего  профессионального  образования,  установленных  ФГОС  СПО,  с
учетом  положений  стандартов  "Ворлдскиллс",  устанавливаемых  автономной
некоммерческой  организацией  "Агентство  развития  профессионального  мастерства
(Ворлдскиллс Россия)" (далее - Агентство);

2.4. Дипломный  проект  (работа)  направлен  на  систематизацию  и  закрепление
знаний  выпускника  по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности
выпускника  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломный  проект
(работа)  предполагает  самостоятельную  подготовку  (написание)  выпускником  проекта
(работы),  демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а
также сформированность его профессиональных умений и навыков.

2.5. Объем времени, отводимый на ГИА распределяется  в  соответствии  с
календарным учебным графиком  – 216 часов (6 недель)

3. Организация работы защиты дипломного проекта (работы)

3.1. Для  подготовки  дипломного  проекта  (работы)  выпускнику  назначается
руководитель  и  при  необходимости  консультанты,  оказывающие  выпускнику
методическую поддержку.

3.2. Закрепление  за  выпускниками  тем дипломных проектов  (работ),  назначение
руководителей и консультантов осуществляется приказом директора института (филиала).

3.3. Руководство дипломного проекта (работы).
Для подготовки дипломного проекта (работы) обучающемуся назначается руководитель и,
при необходимости, консультанты. Назначение руководителей осуществляется приказом
директора института не менее чем за 1 месяц до начала преддипломной практики.

Основными функциями руководителя дипломного проекта (работы) являются:
- разработка задания на подготовку дипломного проекта (работы);
- разработка  совместно  с  обучающимся  плана  и  календарного  графика

выполнения работы;
- помощь в подборе необходимой литературы, справочных материалов и других

источников;
- проведение регулярных индивидуальных консультаций;
- проверка и контроль хода выполнения работы в соответствии с календарным 

графиком;
- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты дипломного 

проекта (работы);
- предоставление письменного отзыва на готовую дипломного проекта (работы).



3.4. Определение темы дипломного проекта (работы).
Тематика  дипломных  проектов  (работ)  определяется  Институтом  (филиалом)

(Приложение №1). Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта
(работы),  в  том  числе  предложения  своей  темы  с  необходимым  обоснованием
целесообразности  ее  разработки  для  практического  применения.  Тема  дипломного
проекта  (работы)  должна  соответствовать  содержанию  одного  или  нескольких
профессиональных  модулей,  входящих  в  образовательную  программу  среднего
профессионального образования.

3.5. Подготовка отзыва о дипломном проекте (работы).
Руководитель дипломного  проекта  (работы)  осуществляет проверку работы и

готовит отзыв о дипломном проекте (работы) (Приложение №2). В отзыве руководителя
дипломного  проекта  (работы)  указываются  характерные  особенности работы,  ее
достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению дипломного
проекта (работы), проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень
освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося,
продемонстрированные им при выполнении дипломного  проекта  (работы), а также
степень самостоятельности обучающегося  и  его  личный вклад в  раскрытие  проблем и
разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности
(невозможности) допуска к защите дипломного проекта (работы).

После проверки дипломного  проекта  (работы)  руководитель передает работу
вместе с отзывом руководителю  цикловой  методической  комиссии,  который  решает
вопрос о направлении дипломного проекта (работы) на рецензирование.

Содержание отзыва руководителя доводится до сведения обучающегося не позднее
чем за 2 дня до защиты дипломного проекта (работы).

3.6. Рецензирование дипломного проекта (работы).
Рецензирование  дипломного  проекта  (работы)  проводится  с  целью  обеспечения

объективности  оценки  труда выпускника.  Выполненные  работы  рецензируются
специалистами  по тематике  дипломного  проекта  (работы)  из  государственных органов
власти, сферы труда и образования, научно- исследовательских институтов и работниками
института (филиала), кроме работников выпускающей цикловой методической комиссии.
Рецензенты дипломного проекта (работы) определяются решением ЦМК не позднее чем
за месяц до защиты.
Рецензия выполняется по определенной форме (Приложение № 3) и включает:

 заключение о соответствии дипломного  проекта  (работы)  заявленной теме и
заданию на нее;

 оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы);
 оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости

работы;
 общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы).

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за 2
дня до защиты дипломного проекта (работы). Внесение изменений в дипломный проект
(работы) после получения рецензии не допускается.

3.7. Подготовка к защите дипломного проекта (работы).
Для  защиты  дипломного  проекта  (работы)  обучающийся  готовит  доклад,  который
сопровождается  презентацией (10-15 слайдов), раскрывающий его компетентность и
готовность выпускника к самостоятельной практической работе по специальности.
Рекомендуемый краткий план выступления:

1. Актуальность выбора темы. Обзор литературы, изученный при подготовке работы.
2. Характеристика решаемой проблемы, объекта и предмета исследования,

определение цели, формулирование задач работы и гипотезы, характеристика
использованных в работе методов.

3. Краткое содержание теоретических вопросов (по главам).



4. Особенности практической части работы, обоснование полученных результатов, их
значимость.

5. Выводы (решение поставленных задач, подтверждение или опровержение гипотезы).
6. Перечень приложений.

Речь  докладчика  должна  быть  четкой,  грамотной,  лаконичной,  аргументированной, с
применением профессиональной лексики,  представленная  информация -  структурной и
достоверной. Ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии
должны даваться по существу, четко и аргументированно. Презентация к докладу  по
содержанию выпускной квалификационной работы, должна раскрывать суть проведенных
исследований, содержать основные результаты и аргументированные выводы по работе.

Требования к презентации: содержание слайдов не должно быть перегружено
текстовой информацией, шрифт должен быть единым во всей презентации, легко
читаемым, смена слайдов – по щелчку, фон должен быть лаконичным, музыкальное
оформление и эффекты анимации допускаются, но не должны препятствовать
восприятию.

4. Организация демонстрационного экзамена

4.1. Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  комплектов
оценочной документации (Приложение №5).

4.2. Демонстрационный  экзамен  проводится  в  центре  проведения
демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой
площадку,  оборудованную  и  оснащенную  в  соответствии  с  комплектом  оценочной
документации.  Центр  проведения  экзамена  располагается  на  территории  Института
(филиала).  Выпускники  проходят  демонстрационный  экзамен  в  центре  проведения
экзамена в составе экзаменационных групп.

4.3. Место  расположения  центра  проведения  экзамена,  дата  и  время  начала
проведения  демонстрационного  экзамена,  расписание  сдачи  экзаменов  в  составе
экзаменационных  групп,  планируемая  продолжительность  проведения
демонстрационного  экзамена,  технические  перерывы в  проведении  демонстрационного
экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым
ГЭК совместно с Институтом (филиалом) не позднее чем за двадцать календарных дней
до даты проведения демонстрационного экзамена. Заместитель руководителя отделения
СПО знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих
демонстрационный  экзамен,  и  лиц,  обеспечивающих  проведение  демонстрационного
экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена.

4.4. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,  предоставляемых  для
проведения  демонстрационного  экзамена,  должны  обеспечивать  проведение
демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации.

4.5. Выпускники  знакомятся  со  своими  рабочими  местами,  под  руководством
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного
экзамена,  условиями  оказания  первичной  медицинской  помощи  в  центре  проведения
экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения
рабочих мест.

4.6. Технический  эксперт  под  подпись  знакомит  главного  эксперта,  членов
экспертной  группы,  выпускников  с  требованиями  охраны  труда  и  безопасности
производства.

4.7. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена
присутствуют:

а) директор института (филиала)  или заместитель директора по образовательной
деятельности;

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;



в) члены экспертной группы;
г) главный эксперт;
д) представители  организаций-партнеров  (по  согласованию  с  институтом

(филиалом);
е) выпускники;
ж) технический эксперт;
з) тьютор (ассистент),  оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа

лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей-инвалидов,  инвалидов  (далее  -
тьютор (ассистент);

и) организаторы,  назначенные  институтом  (филиалом)  из  числа  педагогических
работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех
требований к проведению демонстрационного экзамена.

Допуск  выпускников  в  центр  проведения  экзамена  осуществляется  главным
экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

4.8. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена
могут присутствовать:

а) должностные  лица  органа  исполнительной  власти  субъекта  Российской
Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного
органа);

б) представители оператора (по согласованию с институтом (филиалом);
в) медицинские работники;
г) представители  организаций-партнеров  (по  решению  таких  организаций  по

согласованию с Институтом (филиалам).
Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в

день  проведения  демонстрационного  экзамена  на  основании  документов,
удостоверяющих личность.

4.9. Члены  экспертной  группы  осуществляют  оценку  выполнения  заданий
демонстрационного экзамена самостоятельно.

4.10. Выпускники вправе:
- пользоваться  оборудованием  центра  проведения  экзамена,  необходимыми

материалами,  средствами  обучения  и  воспитания  в  соответствии  с  требованиями
комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;

- получать  разъяснения  технического  эксперта  по  вопросам  безопасной  и
бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе;
Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это
прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;

- во  время  проведения  демонстрационного  экзамена  не  взаимодействовать  с
другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения
экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием
демонстрационного экзамена.

- Выпускники могут иметь  при себе лекарственные средства  и питание,  прием
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану
проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

4.11. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии
обязательного  их  ознакомления  с  требованиями  охраны  труда  и  производственной
безопасности.



4.12. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный
эксперт  ознакамливает  выпускников  с  заданиями,  передает  им  копии  заданий
демонстрационного экзамена.

4.13. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники
занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

4.14. После  того,  как  все  выпускники  и  лица,  привлеченные  к  проведению
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями
охраны  труда  и  производственной  безопасности,  главный  эксперт  объявляет  о  начале
демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в
протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по
каждой  экзаменационной  группе.  После  объявления  главным  экспертом  начала
демонстрационного  экзамена  выпускники  приступают  к  выполнению  заданий
демонстрационного экзамена.

4.15. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении
выпускниками,  лицами,  привлеченными  к  проведению  демонстрационного  экзамена,
требований  охраны  труда  и  производственной  безопасности,  а  также  с  соблюдением
принципов объективности, открытости и равенства выпускников.

4.16. Центры  проведения  экзамена  могут  быть  оборудованы  средствами
видеонаблюдения,  позволяющими  осуществлять  видеозапись  хода  проведения
демонстрационного экзамена.

4.17. Видеоматериалы  о  проведении  демонстрационного  экзамена  в  случае
осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее
одного года с момента завершения демонстрационного экзамена.

4.18. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания
демонстрационного  экзамена  подлежат  фиксации  главным  экспертом  в  протоколе
проведения демонстрационного экзамена.

4.19. В  случае  удаления  из  центра  проведения  экзамена  выпускника,  лица,
привлеченного  к  проведению  демонстрационного  экзамена,  или  присутствующего  в
центре  проведения  экзамена,  главным  экспертом  составляется  акт  об  удалении.
Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются
ГЭК,  и  такой  выпускник  признается  ГЭК  не  прошедшим  ГИА  по  неуважительной
причине.

4.20. Главный  эксперт  сообщает  выпускникам  о  течении  времени  выполнения
задания  демонстрационного  экзамена  каждые  60  минут,  а  также  за  30  и  5  минут  до
окончания времени выполнения задания.

4.21. После  объявления  главным  экспертом  окончания  времени  выполнения
заданий  выпускники  прекращают  любые  действия  по  выполнению  заданий
демонстрационного экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным
завершением  работ  выпускниками  в  соответствии  с  требованиями  производственной
безопасности и требованиями охраны труда.

4.22. Выпускник  по  собственному  желанию  может  завершить  выполнение
задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.

4.23. Результаты  выполнения  выпускниками  заданий  демонстрационного
экзамена  подлежат  фиксации  экспертами  экспертной  группы  в  соответствии  с
требованиями  комплекта  оценочной  документации  и  задания  демонстрационного
экзамена.

4.24. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена,  проведенного
при  участии  оператора,  в  рамках  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения
профессионального  модуля  по  заявлению  выпускника  могут  быть  учтены  при
выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена.





5. Оценивание результатов государственной итоговой аттестации

5.1. Результаты защиты дипломного проекта (работы) оцениваются с проставлением
одной из отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и
объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

5.2. Процедура  оценивания  результатов  выполнения  заданий  демонстрационного
экзамена  осуществляется  членами  экспертной  группы  по  100-балльной  системе  в
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.

5.3. Статус  победителя,  призера  чемпионатов  профессионального  мастерства,
проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и
рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной
организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills
Asia", и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по
стандартам  "Ворлдскиллс"  выпускника  по  профилю  осваиваемой  образовательной
программы среднего  профессионального  образования  засчитывается  в  качестве  оценки
"отлично"  по  демонстрационному  экзамену  в  рамках  проведения  ГИА  по  данной
образовательной программе среднего профессионального образования.

5.4. В случае  досрочного завершения  ГИА выпускником по независящим от него
причинам  результаты  ГИА  оцениваются  по  фактически  выполненной  работе,  или  по
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

5.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не
явившимся  для  прохождения  ГИА по  уважительной  причине  (далее  -  выпускники,  не
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА
без отчисления из образовательной организации

5.6. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не
явившиеся  для  прохождения  ГИА  без  уважительных  причин  (далее  -  выпускники,  не
прошедшие  ГИА  по  неуважительной  причине),  и  выпускники,  получившие  на  ГИА
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией
для повторного участия в ГИА не более двух раз.

5.7. Дополнительные  заседания  ГЭК  организуются  в  установленные
образовательной  организацией  сроки,  но  не  позднее  четырех  месяцев  после  подачи
заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.

5.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной
организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА
впервые. 

Для  прохождения  ГИА  выпускники,  не  прошедшие  ГИА  по  неуважительной
причине,  и  выпускники,  получившие  на  ГИА  неудовлетворительные  результаты,
восстанавливаются  в  образовательной  организации  на  период  времени,  установленный
образовательной  организацией  самостоятельно,  но  не  менее  предусмотренного
календарным  учебным  графиком  для  прохождения  ГИА  соответствующей
образовательной программы среднего профессионального образования.

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
6.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную  апелляцию  о  нарушении,  по  его  мнению,  Порядка  и  (или)  несогласии  с
результатами ГИА (далее - апелляция).

6.2. Апелляция  (Приложение  №5)  подается  лично  выпускником  или  родителями
(законными  представителями)  несовершеннолетнего  выпускника  в  апелляционную
комиссию образовательной организации. 



Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА,
в том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция  о  несогласии  с  результатами  ГИА  подается  не  позднее  следующего
рабочего дня после объявления результатов ГИА.

6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 
дней с момента ее поступления.

6.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 
одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная  комиссия  состоит  из  председателя  апелляционной  комиссии,  не
менее  пяти  членов  апелляционной  комиссии  и  секретаря  апелляционной  комиссии  из
числа педагогических работников Университета, не входящих в данном учебном году в
состав  ГЭК.  Председателем  апелляционной  комиссии  является  директор  института
(филиала)  или  заместитель  директора  института  (филиала)  по  образовательной
деятельности,  соответствующую  области  профессиональной  деятельности,  к  которой
готовятся  выпускники,  представителей  организаций-партнеров  или  их  объединений,
включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники,
при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

6.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием
не менее двух третей ее состава. 

На  заседание  апелляционной  комиссии  приглашается  председатель
соответствующей  ГЭК,  а  также  главный  эксперт  при  проведении  ГИА  в  форме
демонстрационного экзамена.

При  проведении  ГИА  в  форме  демонстрационного  экзамена  по  решению
председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также
привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По  решению  председателя  апелляционной  комиссии  заседание  апелляционной
комиссии  может  пройти  с  применением  средств  видео,  конференц-связи,  а  равно
посредством  предоставления  письменных  пояснений  по  поставленным  апелляционной
комиссией вопросам. 

Выпускник,  подавший апелляцию,  имеет право присутствовать  при рассмотрении
апелляции.

С  несовершеннолетним  выпускником  имеет  право  присутствовать  один  из
родителей (законных представителей).

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
6.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА
6.7. При рассмотрении апелляции  о  нарушении  Порядка  апелляционная  комиссия

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих
решений:

- об  отклонении  апелляции,  если  изложенные  в  ней  сведения  о  нарушениях
Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается
в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется
возможность  пройти  ГИА  в  дополнительные  сроки,  установленные  образовательной
организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок
не более четырех месяцев после подачи апелляции.

6.8. В  случае  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами  ГИА,
полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную



комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена,
письменные  ответы  выпускника  (при  их  наличии),  результаты  работ  выпускника,
подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при
наличии).

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными
при  защите  дипломного  проекта  (работы),  секретарь  ГЭК  не  позднее  следующего
рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию
дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными
при сдаче государственного экзамена,  секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол
заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии).

6.9. В  результате  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами  ГИА
апелляционная  комиссия  принимает  решение  об  отклонении  апелляции  и  сохранении
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.
Решение  апелляционной  комиссии  не  позднее  следующего  рабочего  дня  передается  в
ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее
выставленных  результатов  ГИА  выпускника  и  выставления  новых  результатов  в
соответствии с мнением апелляционной комиссии.

6.10. Решение  апелляционной  комиссии  принимается  простым  большинством
голосов.  При  равном  числе  голосов  голос  председательствующего  на  заседании
апелляционной комиссии является решающим.

Решение  апелляционной  комиссии  доводится  до  сведения  подавшего  апелляцию
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

6.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не
подлежит

6.12. Решение  апелляционной  комиссии  оформляется  протоколом,  который
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной
комиссии и хранится в архиве образовательной организации.

7. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов

7.1. Для  выпускников  из  числа  лиц  с  ограниченными возможностями  здоровья  и
выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  проводится  ГИА  с  учетом
особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности)

7.2. При  проведении  ГИА  обеспечивается  соблюдение  следующих  общих
требований:

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  в  одной  аудитории  совместно  с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

- присутствие  в  аудитории,  центре  проведения  экзамена  тьютора,  ассистента,
оказывающих  выпускникам  необходимую  техническую  помощь  с  учетом  их
индивидуальных  особенностей  (занять  рабочее  место,  передвигаться,  прочитать  и
оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

- пользование  необходимыми  выпускникам  техническими  средствами  при
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение  возможности  беспрепятственного  доступа  выпускников  в
аудитории,  туалетные  и  другие  помещения,  а  также  их  пребывания  в  указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при
отсутствии  лифтов  аудитория  должна  располагаться  на  первом  этаже,  наличие



специальных кресел и других приспособлений).
7.3. Дополнительно  при  проведении  ГИА обеспечивается  соблюдение  следующих

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:

а) для слепых:
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной

документации,  задания  демонстрационного  экзамена  оформляются  рельефно-точечным
шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера  со  специализированным  программным  обеспечением  для  слепых,  или
зачитываются ассистентом;

письменные  задания  выполняются  на  бумаге  рельефно-точечным  шрифтом  по
системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением
для слепых, или надиктовываются ассистенту;

выпускникам  для  выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется
комплект  письменных  принадлежностей  и  бумага  для  письма  рельефно-точечным
шрифтом  Брайля,  компьютер  со  специализированным программным обеспечением  для
слепых;

б) для слабовидящих:
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
выпускникам  для  выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется

увеличивающее устройство;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования,

при  необходимости  предоставляется  звукоусиливающая  аппаратура  индивидуального
пользования;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;
г) для  лиц  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата  (с  тяжелыми

нарушениями  двигательных  функций  верхних  конечностей  или  отсутствием  верхних
конечностей):

письменные  задания  выполняются  на  компьютере  со  специализированным
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

и  выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  создаются  иные  специальные
условия  проведения  ГИА  в  соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-
педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления
инвалидности,  выданной  федеральным  государственным  учреждением  медико-
социальной экспертизы (далее - справка).

7.4. Выпускники  или  родители  (законные  представители)  несовершеннолетних
выпускников  не  позднее  чем  за  3  месяца  до  начала  ГИА  подают  в  образовательную
организацию  письменное  заявление  о  необходимости  создания  для  них  специальных
условий  при  проведении  ГИА  с  приложением  копии  рекомендаций  ПМПК,  а  дети-
инвалиды,  инвалиды  -  оригинала  или  заверенной  копии  справки,  а  также  копии
рекомендаций ПМПК при наличии.



Приложение №1 
Примерная тематика дипломного проекта (работы)  по специальности

09.02.07 Информационные системы и программирование

1. Разработка Web-представительства с системой управления контентом для фирмы
2. Разработка информационной системы он-лайн продаж
3. Разработка Web – портала для предприятия
4. Разработка системы управлением контента Web-сайта портфолио
5. Разработка информационной системы медицинского кабинета
6. Разработка проекта автоматизированного рабочего места библиотекаря
7. Разработка автоматизированной информационной системы методиста
8. Разработка автоматизированной информационной системы социального работника
9. Автоматизация процессов регистрации и коммуникации в среде Internet участников
конференций и семинаров, дистанционных олимпиад
10. Разработка проекта электронного портала
11. Разработка дизайн - макета для сайта фирмы
12. Разработка программного решения для экономических задач
13. Разработка программного комплекса для решения математических задач
14. Разработка информационной системы электронного документооборота
15. Автоматизация расчетных задач предприятия или организации
16. Разработка эргономичного пользовательского интерфейса Web-сайта
17. Проектирование и разработка информационной системы учета курсовых и дипломных
проектов (студентов колледжа)
18. Анализ и использование инструментов программирования для ОС Android
19. Разработка автоматизированной системы учёта товаров магазина
20. Разработка автоматизированной системы автоматизации деятельности
21. Разработка органайзера в среде визуального программирования
22. Разработка автоматизированной системы на платформе 1С: Предприятие
23. Разработка автоматизированной системы для клуба собаководства
24. Разработка приложения «Расписание он-лайн»
25. Проектирование и разработка сайта 
26. Разработка приложений для мобильных устройств
27. Разработка электронной обучающей системы (для выбранной предметной области)
28. Разработка СДО – модуля по дисциплине



Приложение №2

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Отзыв

на дипломный проект (работу)

студента (ки)                                                                                                                                  

(ФИО)
на тему                                                                                                                                           

Тема дипломного проекта (работы):

Инициативная                 По заявке организации              По тематике ЦМК                       

Характерные особенности ВКР                                                                                                                 

Уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания,
умения обучающегося                                                                                                            

                                               

Степень самостоятельности обучающегося, его личный вклад в раскрытие проблем и 
разработку предложений по их решению

Положительные стороны работы

Замечания по работе в целом                                                                                                                

Работа соответствует/ не соответствует предъявляемым требованиям и может
/не может быть допущена к защите на заседании государственной экзаменационной 
комиссии.

ФИО руководителя, ученое звание, ученая степень,
должность:



                                              20      г.
(подпись руководителя)



Приложение №3

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Рецензия
на дипломный проект (работу)

студента (ки)                                                                                                                                       
(ФИО)

на тему:                                                                                                                                                 

По содержанию разделов, глубине их проработки и объему                                                              

(соответствует, не соответствует)
требованиям к дипломному проекту (работе), заявленной теме и заданию. Оценка 

качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы)                                         

Степень разработки поставленных вопросов и практическая значимость
работы

Дипломный проект (работу)  заслуживает                                                            оценки. 
(отличной, хорошей, удовлетворительной, неудовлетворительной)

Рецензент                                                                                                                                      
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Дата:                                          _20      г. Подпись:                                        
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Приложение №4

ФИО                                                                      
Специальность

Форма обучения                                                   
Проживающей (го) по адресу:

Телефон                                                             
Электронная почта                                              

Председателю апелляционной комиссии Ректору 
Тюменского государственного университета
И.С. Романчук                                                                 

00.00.0000 (дата)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу пересмотреть в порядке апелляции результат государственного
аттестационного испытания (указать форму - демонстрационный экзамен/защита дипломного
проекта (работы), в связи с *

Указать в чем именно заключается нарушение процедуры

* - указывается на нарушение установленной процедуры проведения государственного 
аттестационного испытания и/или несогласие с его результатами.

Подпись расшифровка подписи
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Приложение №5
КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

СТРУКТУРА КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного

экзамена.

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания.

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.

4. Требования к составу экспертных групп.

5. Инструкции по технике безопасности.

6. Образец задания.

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

Сокращение Расшифровка
ОМ Оценочный материал
КОД Комплект оценочной документации

ЦПДЭ Центр проведения демонстрационного экзамена
СПО Среднее профессиональное образование

ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования

ОК Общая компетенция
ПК Профессиональная компетенция

ГИА Государственная итоговая аттестация
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1. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
Настоящий КОД предназначен для организации и проведения аттестации

обучающихся по программам среднего профессионального образования в форме
демонстрационного экзамена базового уровня.

Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена
Организационные требования:
1. Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  КОД,

включенных образовательными организациями в программу ГИА.
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников,
членов ГЭК, членов экспертной группы.

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем    собой
площадку,     оборудованную     и     оснащенную в соответствии с КОД.

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а
при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

6. Выпускники   проходят   демонстрационный   экзамен   в   ЦПДЭ в составе
экзаменационных групп.

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения
демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц,
обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5
рабочих дней до даты проведения экзамена.

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение
демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения
демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ
в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта,
назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за
соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение
обязанностей  между  членами  экспертной  группы  по  оценке выполнения заданий
демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками
с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей
между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного
экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом  на
основании документов, удостоверяющих личность.

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день
до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии
в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).
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Требование к продолжительности демонстрационного экзамена

Продолжительность демонстрационного
экзамена (не более2)

04:00:00

Требования к содержанию3

№ 
п/п

Модуль задания4

(вид
деятельности, вид
профессионально
й деятельности)

Перечень оцениваемых
ПК (ОК)

Перечень оцениваемых
умений и навыков /

практического опыта

1 2 3 4
1 Разработка 

модулей 
программного 
обеспечения для
компьютерных 
систем

ПК. Формировать алгоритмы
разработки программных
модулей в соответствии с
техническим заданием.
ПК. Разрабатывать
программные модули в
соответствии с техническим
заданием.
ПК. Выполнять отладку
программных модулей с
использованием 
специализированных 
программных средств.
ПК. Выполнять тестирование 
программных модулей.
ПК. Осуществлять
рефакторинг и оптимизацию
программного кода.

Иметь практический
опыт:
 разработка кода
программного продукта на
основе готовой
спецификации на уровне
модуля;
 использование 
инструментальных средств
на этапе отладки 
программного продукта;
 проведение тестирования
программного модуля по
определенному сценарию;
 использование 
инструментальных средств
на этапе отладки 
программного продукта;
 разработка мобильных
приложений.

Уметь:
 осуществлять разработку
кода программного модуля
на языках низкого и
высокого уровней;
 создавать программу по
разработанному алгоритму
как отдельный модуль;
 выполнять отладку и
тестирование программы на
уровне модуля;
 осуществлять разработку
кода программного модуля
на современных языках
программирования;
 уметь выполнять
оптимизацию и рефакторинг
программного кода;
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 оформлять документацию
на программные средства.

2 Осуществление
интеграции 
программных 
модулей

ПК. Выполнять интеграцию
модулей в программное
обеспечение.
ПК. Выполнять отладку
программного модуля с
использованием 
специализированных 
программных средств.
ПК. Осуществлять разработку
тестовых  наборов и тестовых
сценариев для программного
обеспечения.
ПК. Производить
инспектирование компонент
программного обеспечения на
предмет соответствия
стандартам кодирования.

Иметь практический
опыт:
 интеграция модулей в
программное обеспечение;
 отладка программных
модулей.

Уметь:
 использовать выбранную
систему контроля версий;
 использовать методы для
получения кода с заданной
функциональностью и
степенью качества.

3 Проектирование и
разработка 
информационных 
систем

ПК. Собирать исходные
данные для разработки
проектной документации на
информационную систему.
ПК. Производить разработку
модулей информационной
системы в соответствии с
техническим заданием.
ПК. Осуществлять
тестирование 
информационной системы на 
этапе опытной эксплуатации с
фиксацией выявленных
ошибок кодирования в
разрабатываемых модулях
информационной системы.
ПК. Производить оценку
информационной системы для
выявления возможности ее
модернизации.

Иметь практический опыт
в:
 управлении процессом
разработки приложений с
использованием 
инструментальных средств;
 обеспечении сбора
данных для анализа
использования и
функционирования 
информационной системы;
 программировании в
соответствии с требованиями
технического задания;
 использовании критериев 
оценки качества и
надежности 
функционирования 
информационной системы;
 применении методики
тестирования 
разрабатываемых
приложений;
 определении состава
оборудования и
программных средств
разработки  информационной
системы;
 разработке  документации
по эксплуатации
информационной системы;
 проведении оценки
качества и экономической
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эффективности 
информационной системы в 
рамках своей компетенции;
 модификации отдельных
модулей информационной
системы.

Уметь:
 осуществлять постановку
задач по обработке
информации;
 проводить анализ
предметной области;
 осуществлять выбор
модели и средства
построения информационной
системы и программных
средств;
 использовать алгоритмы
обработки информации для
различных приложений;
 решать прикладные
вопросы программирования
и языка сценариев для
создания программ;
 разрабатывать 
графический интерфейс
приложения;
 создавать и управлять
проектом по разработке
приложения;
 проектировать и
разрабатывать систему по
заданным требованиям и
спецификациям.

4 Сопровождение 
информационных
систем

ПК. Разрабатывать
техническое задание на
сопровождение 
информационной системы.
ПК. Разрабатывать
обучающую документацию

Иметь практический опыт
в:
 инсталляции, настройка и
сопровождение 
информационной системы;
 выполнении регламентов

для пользователей
информационной системы.
ПК. Оценивать качество и
надежность 
функционирования 
информационной системы в
соответствии с критериями
технического задания.

по обновлению,
техническому 
сопровождению и
восстановлению данных
информационной системы.

Уметь:
 осуществлять настройку
информационной системы
для пользователя согласно
технической документации;
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 применять основные
правила и документы
системы сертификации
Российской Федерации;
 применять основные
технологии экспертных
систем;
 разрабатывать 
обучающие материалы для 
пользователей по
эксплуатации
информационных систем.

5 Соадминистриров
ание баз данных и
серверов

ПК. Выявлять технические
проблемы, возникающие в
процессе эксплуатации баз
данных и серверов.
ПК. Осуществлять
администрирование 
отдельных компонент
серверов.
ПК. Осуществлять
администрирование баз
данных в рамках своей
компетенции.

Иметь практический опыт
в:
 участии в
соадминистрировании
серверов;
 разработке политики
безопасности SQL сервера,
базы данных и отдельных
объектов базы данных;
 применении 
законодательства Российской
Федерации в области
сертификации программных 
средств информационных
технологий.

Уметь:
 проектировать и создавать
базы данных;
 выполнять запросы по
обработке данных на языке
SQL;
 осуществлять основные
функции по
администрированию баз
данных;
 разрабатывать политику
безопасности SQL сервера,
базы данных и отдельных 
объектов базы данных;
 владеть технологиями
проведения сертификации
программного средства.

6 Проектирование,
разработка и
оптимизация веб-
приложений

ПК.      Разрабатывать       веб-
приложение  в соответствии  с
техническим заданием.
ПК.  Разрабатывать  интерфейс
пользователя веб-приложений
в соответствии с техническим
заданием.

Иметь практический опыт
в:
 использовании 
специальных готовых
технических решений при
разработке веб-приложений;
 выполнении разработки и
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ПК. Осуществлять
техническое сопровождение и
восстановление веб-
приложений  в соответствии с
техническим заданием.
ПК. Размещать веб
приложения в сети в
соответствии с техническим
заданием.
ПК. Осуществлять сбор
статистической информации о
работе веб-приложений для
анализа эффективности его
работы.
ПК. Осуществлять аудит
безопасности веб-приложения
в соответствии с
регламентами по
безопасности.

проектирования 
информационных систем;
 модернизации веб-
приложений с учетом правил
и норм подготовки
информации для поисковых
систем;
 реализации мероприятий
по продвижению веб-
приложений в сети
Интернет.

Уметь:
 разрабатывать 
программный код
клиентской и серверной
части веб-приложений;
 осуществлять 
оптимизацию веб-
приложения с целью
повышения его рейтинга в 
сети Интернет;
 разрабатывать и
проектировать
информационные системы.

7 Разработка, 
администрирован
ие и защита баз 
данных

ПК. Осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
информации для 
проектирования баз данных.
ПК. Проектировать базу 
данных на основе анализа 
предметной области.
ПК. Разрабатывать объекты 
базы данных в соответствии с
результатами анализа 
предметной области.
ПК. Реализовывать базу 
данных в конкретной системе
управления базами данных.

Иметь практический опыт
в:
 работе  с  объектами  базы
данных в конкретной
системе управления базами
данных;
 использовании 
стандартных методов
защиты объектов базы
данных;
 работе с документами
отраслевой направленности.

Уметь:
 работать с современными
case-средствами 
проектирования баз данных;
 проектировать 
логическую и физическую
схемы базы данных;
 создавать хранимые
процедуры и триггеры на
базах данных;
 применять стандартные
методы для защиты объектов
базы данных;
 выполнять стандартные
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процедуры резервного
копирования и мониторинга
выполнения этой процедуры;
 выполнять процедуру
восстановления базы данных
и вести мониторинг
выполнения этой процедуры;
 обеспечивать 
информационную 
безопасность на уровне базы
данных.

Требования к оцениванию

Максимально возможное количество
баллов

100

№ 
п/п

Модуль задания
(вид деятельности, вид

профессиональной
деятельности)

Критерий оценивания5 Баллы

1 2 3 4
1 Разработка модулей

программного 
обеспечения для
компьютерных систем

Формирование алгоритмов
разработки  программных  модулей  в
соответствии с техническим
заданием.

Разработка  программных  модулей  в
соответствии с техническим
заданием.

Выполнение отладки программных
модулей с использованием
специализированных программных
средств.

20,00

Выполнение тестирования
программных модулей.

Осуществление рефакторинга и
оптимизации программного кода.

2 Осуществление 
интеграции программных 
модулей

Выполнение интеграции модулей в
программное обеспечение.

Выполнение отладки программного
модуля с использованием
специализированных программных
средств.

Осуществление разработки тестовых
наборов и тестовых сценариев для
программного обеспечения.

10,00
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Инспектирование компонент
программного обеспечения на
предмет соответствия стандартам
кодирования.

3 Проектирование и
разработка 
информационных систем

Сбор исходных данных для
разработки проектной документации
на информационную систему.

Произведение разработки модулей
информационной системы в
соответствии с техническим
заданием.

Осуществление тестирования
информационной системы на этапе
опытной эксплуатации с фиксацией
выявленных ошибок кодирования в
разрабатываемых модулях
информационной системы.

Произведение оценки
информационной системы для
выявления возможности ее
модернизации.

20,00

4 Сопровождение 
информационных систем

Разработка  технического  задания  на
сопровождение информационной
системы.

Разработка обучающей
документации для пользователей
информационной системы.

Оценка качества и надежности
функционирования информационной
системы       в       соответствии       с
критериями технического задания.

10,00

5 Соадминистрирование баз
данных и серверов

Выявление технических проблем,
возникающие в процессе
эксплуатации баз данных и серверов.

Осуществление администрирования
отдельных компонент серверов.

Осуществление администрирования
баз данных в рамках своей
компетенции.

10,00
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6 Проектирование, 
разработка и оптимизация
веб-приложений

Разработка веб-приложения в
соответствии с техническим
заданием.

Разработка интерфейса пользователя
веб-приложений в соответствии с
техническим заданием.

Осуществление технического
сопровождения и восстановления
веб-приложений в соответствии с
техническим заданием.

Размещение веб-приложения в сети в
соответствии с техническим
заданием.

Осуществление сбора
статистической информации о работе
веб-приложений для анализа
эффективности его работы.

Осуществление аудита безопасности
веб-приложения в соответствии с
регламентами по безопасности.

20,00

7 Разработка, 
администрирование и
защита баз данных

Осуществление сбора, обработки и
анализа информации для
проектирования баз данных.

Проектирование базы данных на
основе анализа предметной области.

Разработка объектов баз данных в
соответствии с результатами анализа
предметной области.

Реализация базы данных в
конкретной системе управления
базами данных.

10,00

Итого 100,00
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Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 
стобалльной шкалы в пятибалльную:

Оценка 
(пятибалльная шкала)

«2» «3» «4» «5»

1 2 3 4 5
Оценка в баллах 

(стобалльная шкала)
0,00 –
14,99

15,00 –
24,99

25,00 –
44,99

45,00 -
100,00

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 
обучения и воспитания

Перечень оборудования
№
п/п

Наименование оборудования Минимальные
характеристики

1 2 3
1 Персональный компьютер в сборе ЦПУ:

- минимальная базовая тактовая частота 2.0
ГГц.;
- количество физических ядер не менее 2;
- количество потоков не менее 4;
ОЗУ:
- объем не менее 8Гб.;
ПЗУ:
- SSD объемом не менее 256 Гб., либо
SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб.;
сетевой адаптер:
- технология Ethernet стандарта 100BASE-
T и/или 1000BASE-T;
графический адаптер:
- стандарт не ниже WXGA;
- возможность подключения 2-х
мониторов.

2 Компьютерный монитор Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

3 Клавиатура Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

4 Компьютерная мышь Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

5 Интерфейсный кабель для
подключения монитора

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

6 Кабель питания Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

7 Сетевой фильтр Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

8 Рабочий стол Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

9 Рабочий стул Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

10 ПО операционная система Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

11 ПО для просмотра документов в
формате PDF

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации
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12 ПО для архивации Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

13 ПО для офисной работы Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

14 ПО для построения и
редактирования диаграмм (UML) 
и блок-схем

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

15 ПО веб-браузер Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

16 ПО платформа разработки
различных типов приложений

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

17 ПО среда разработки с
библиотеками (C#/ Java/
Python/1С)

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

18 ПО инструмент для визуального
проектирования баз данных

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

19 ПО растровый графический
редактор

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

21 ПО векторный графический
редактор

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

23 ПО для развертывания локального
сервера

Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

24 ПО текстовый редактор Программное обеспечение для работы с
текстом

25 ПО редактор кода Программное обеспечение, способное
поддерживать ряд языков
программирования, подсветку синтаксиса,
рефакторинг, отладку, навигацию по коду

26 Фреймворки для веб-разработки Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

27 Фреймворки для веб-разработки Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

28 CMS Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

29 МФУ Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

30 Корзина для мусора Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

Перечень инструментов

№ п/п Наименование инструментов Минимальные
характеристики

1 2 3

_ _ _

Перечень расходных материалов

№
п/п

Наименование расходных
материалов

Минимальные
характеристики

1 2 3
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1 Ручка шариковая Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

2 Бумага Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

3 Ластик Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

4 Карандаш Характеристики позиции – на усмотрение
образовательной организации

План застройки площадки демонстрационного экзамена
План  застройки  площадки  представлен в  приложении к  настоящему тому № 1

оценочных материалов демонстрационного экзамена базового уровня.

Требования к застройке площадки

№ 
п/п

Наименование Технические характеристики

1 2 3

1 Вентиляция
Норма воздухообмена из расчета на 1 человека в час: 20
м3/ч для аудиторий и учебных классов:  80 м3/ч — для
спортзалов.
Предельно допустимый уровень шума — 110 дБ.

2 Полы
Отделочные материалы должны быть выполнены из
материалов, обладающих стойкостью к возможным
воздействиям влаги, низких и высоких температур,
агрессивной среды и других неблагоприятных факторов

3 Освещение 300-500 лк
4 Электричество 3 розетки на 220 В на 1 рабочее место
5 Водоснабжение -
6 Отходы -
7 Температура Min. и max. t воздуха — 16°С и 22°С соответственно

Требования к составу экспертных групп
Количественный состав экспертной группы определяется образовательной

организацией, исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен
выпускников. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения
задания выпускников в полной мере согласно критериям оценивания.
Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене 1
Минимальное (рекомендованное) количество экспертов
на 1 выпускника

1

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов
на 5 выпускников

3
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Инструкция по технике безопасности
1. Технический  эксперт  под  подпись  знакомит  главного  эксперта, членов

экспертной группы, выпускников  с требованиями  охраны труда и безопасности
производства.

2. Все  участники  демонстрационного  экзамена  должны  соблюдать
установленные требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять
указания технического эксперта по соблюдению указанных требований.

Инструкция:
В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения на площадке

проведения экзамена участник обязан четко соблюдать:
- инструкции по охране труда и технике безопасности;
- не заходить за ограждения и в технические помещения;
- соблюдать личную гигиену;
- принимать пищу в строго отведенных местах;

- самостоятельно использовать инструмент и оборудование, 
разрешенное к выполнению экзаменационного задания.

Участникам при работе с ПК должны быть организованы
технологические перерывы на 15 минут через каждые 1 час 30 минут работы.

Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу, употреблять
во  время  работы  алкогольные  напитки,  а  также  быть  в состоянии алкогольного,
наркотического или другого опьянения.

Работа на площадке проведения экзамена разрешается исключительно в
присутствии эксперта. Запрещается присутствие на площадке проведения экзамена
посторонних лиц.

По всем вопросам, связанным с работой компьютера, следует обращаться к
техническому администратору площадки.

Участник  экзамена  должен  знать  месторасположение  первичных средств
пожаротушения и уметь ими пользоваться.

При  несчастном  случае  пострадавший  или  очевидец  несчастного случая обязан
немедленно сообщить о случившемся Экспертам.

На площадке проведения экзамена находится аптечка первой помощи,
укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для
оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы.

В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом
немедленно уведомляется Главный эксперт. Главный эксперт принимает решение о
назначении дополнительного времени для участия.  В  случае  отстранения  участника  от
дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая, он получит баллы за
любую завершенную работу.

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Форме регистрации
несчастных случаев и в Форме регистрации перерывов в работе.
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1.6. Образец задания

Модуль 1: Разработка модулей программного обеспечения для
компьютерных систем

Задание модуля 1:
Создание настольного приложения: окон, форм для заполнения, работа с базой

данных, работа с изображениями.
Требования к разработке
Название приложения
Используйте соответствующие названия для ваших приложений и файлов. Так,

например, наименование настольного приложения должно обязательно включать
название компании - заказчика.

Файловая структура
Файловая структура проекта должна отражать логику, заложенную в приложение.

Например,  все  формы содержатся  в  одной директории,  пользовательские  визуальные
компоненты – в другой, классы сущностей – в третьей.

Структура проекта
Каждая сущность должна быть представлена в программе как минимум одним

отдельным классом. Классы должны быть небольшими, понятными и выполнять одну
единственную функцию (Single responsibility principle).

Для работы с разными сущностями используйте разные формы, где это
уместно. Макет и технические характеристики
Все компоненты системы должны иметь  единый согласованный внешний вид,

соответствующий руководству по стилю, а также следующим требованиям:
 разметка и дизайн (предпочтение отдается масштабируемой компоновке;
 должно присутствовать ограничение на минимальный размер окна;
 должна присутствовать возможность изменения размеров окна, где это

необходимо;
 увеличение размеров окна должно увеличивать размер контентной части,

например, таблицы с данными из БД);
 группировка элементов (в логические категории);
 использование соответствующих элементов управления (например,

выпадающих списков для отображения подстановочных значений из базы данных);
 расположение и выравнивание элементов (метки, поля для ввода и т.д.);
 последовательный  переход  фокуса  по элементам  интерфейса  (по нажатию

клавиши TAB);
 общая компоновка логична, понятна и проста в использовании;
 последовательный пользовательский интерфейс, позволяющий перемещаться

между существующими окнами в приложении (в том числе обратно, например, с
помощью кнопки «Назад»);

 соответствующий заголовок на каждом окне приложения (не должно быть
значений по умолчанию типа MainWindow, Form1 и тп).

Обратная связь с пользователем
Уведомляйте  пользователя  о совершаемых  им  ошибках  или о запрещенных  в

рамках задания действиях, запрашивайте подтверждение перед удалением,
предупреждайте о неотвратимых операциях, информируйте об отсутствии результатов
поиска и т.п. Окна сообщений соответствующих типов (например, ошибка,
предупреждение, информация) должны отображаться с соответствующим заголовком и
пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и информативным, содержать
полную информацию о совершенных ошибках пользователя и порядок действий для их



18

исправления.  Также можно использовать визуальные подсказки для пользователя при
вводе данных.

Обработка ошибок
Не позволяйте пользователю вводить некорректные значения в текстовые поля

сущностей. Например, в случае несоответствия типа данных или размера поля
введенному значению. Оповестите пользователя о совершенной им ошибке.

При возникновении непредвиденной ошибки приложение  не  должно аварийно
завершать работу.

Оформление кода
Идентификаторы переменных,  методов и классов должны отражать суть и/или

цель их использования, в том числе и наименования элементов управления (например,
не должно быть значений по умолчанию типа Form1, button3).

Идентификаторы должны соответствовать соглашению об именовании (Code
Convention) и стилю CamelCase (для C# и Java) и snake_case (для Python).

Допустимо использование не более одной команды в
строке. Комментарии
Используйте комментарии для пояснения неочевидных фрагментов кода.

Запрещено комментирование кода. Хороший код воспринимается как обычный текст. Не
используйте  комментарии для пояснения  очевидных действий.  Комментарии должны
присутствовать только в местах, которые требуют дополнительного пояснения.

Используйте тип комментариев, который в дальнейшем позволит сгенерировать
XML - документацию, с соответствующими тегами (например, param, return(s), summary
и др.)

Модуль 2: Осуществление интеграции программных модулей
Задание модуля 2:
Модульные тесты
Реализуйте 2 unit-теста на основе технологии TDD для библиотеки. Важно,

чтобы тестовые данные предусматривали различные ситуации.
Тестовая документация
Для выполнения процедуры тестирования Вам нужно описать два сценария.

Необходимо, чтобы варианты тестирования демонстрировали различные исходы работы
алгоритма. Для описания тестовых сценариев в ресурсах предоставлен шаблон testing-
template.docx.

Модуль 3: Проектирование и разработка информационных систем
Задание модуля 3:
Проведите инсталляцию платформы «1С.:Предприятие» и добавьте

информационную  базу  для  экзамена.  Произведите  модификацию  отдельных  модулей
информационной системы в соответствии с рабочим заданием:

 измените справочники;
 измените документы;
 создайте оборотный регистр;
 создайте отчет;
 создайте объект;
 загрузите конфигурацию.
Модуль 4: Сопровождение информационных систем
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Задание модуля 4:
Руководство пользователя
Вам необходимо разработать руководство пользователя для вашего настольного

приложения, которое описывает последовательность действий для выполнения всех
функций вашей системы.

При подготовке документации старайтесь использовать живые примеры и
скриншоты вашей системы для более наглядного пояснения шагов работы с различным
функционалом.

Обратите внимание на оформление документа: оформите титульный лист,
используйте автоматическую нумерацию страниц, разделите руководство на подразделы
и сформируйте оглавление, используйте ссылки на рисунки, нумерованные и
маркированные списки для описания шагов и т.д.

Сохраните итоговый документ с руководством пользователя в формате Word,
используя в качестве названия следующий шаблон: Руководство пользователя XX, где
XX - номер вашего рабочего места.

Модуль 5. Соадминистрирование баз данных и серверов
Задание модуля 5:
Создайте базу данных, используя предпочтительную платформу, на сервере баз

данных, который вам предоставлен. Создайте таблицы основных сущностей, атрибуты,
отношения и необходимые ограничения. В любом случае созданные таблицы должны
содержать начальные тестовые данные.

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в ресурса)
для переноса в новую систему. Подготовьте данные файлов, удалив очевидные ошибки
в данных, для импорта и загрузите в разработанную базу данных.

Модуль 6. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений
Задание модуля 6:
Создание веб-приложения: окон, форм для заполнения, работа с базой данных,

работа с изображениями.
Подготовьте статический и динамический контент для размещения из

предоставленных ресурсов. Конвертируйте предоставленные материалы в папке
Media.zip в нужные для размещения форматы.

Для получения информации согласно предметной области, необходимо
предусмотреть личный кабинет администратора, вход в который осуществляется после
авторизации.

Обязательные элементы личного кабинета администратора:
 страница авторизации (поля Логин, Пароль, кнопка «Войти»);
 страница с информацией о поступивших заказах: отображается информация

о поступивших заказах и присутствует кнопка «Выйти».
Модуль 7. Разработка, администрирование и защита баз данных
Задание модуля 7:
На основе задания демонстрационного экзамена Вам необходимо спроектировать

ER-диаграмму для информационной системы. Обязательна 3 нормальная форма с
обеспечением ссылочной целостности. При разработке диаграммы обратите внимание
на согласованную осмысленную схему именования, создайте необходимые первичные и
внешние ключи, определите ограничения внешних ключей, отражающие характер
предметной области.

ER - диаграмма должна быть представлена в формате .pdf и .vsdx и содержать
таблицы,  связи между ними, атрибуты  и  ключи (типами  данных на данном этапе
можно пренебречь).

Необходимые приложения:
 шаблон для тестирования testing-template.docx;
 данные для импорта import.zip;
 данные для работы с контентом Media.zip;
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 информационная база для экзамена BD.zip.
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План застройки площадки

Приложение к оценочным материалам (Том 1)

Общая площадь площадки: 80 м2



Условные обозначения:

Рабочее место участника, состоящее из системного блока, монитора, клавиатуры, компьютерной мыши,
размещенных на рабочем столе; стола; компьютерного стула; пилота с розетками 220 В.
10 мест
Для брифингов и презентаций: короткофокусный проектор с экраном ИЛИ плазменная панель, 
подключенные к компьютеру.

Рабочее  место  Главного  эксперта  (1  место):  компьютер  с  монитором,  подключенный  к интернету
(ноутбук, моноблок), на который установлены операционная система, веб- браузер, клавиатура,
компьютерная мышь, размещенная на рабочем столе; стол;
компьютерный стул; пилот с розетками 220 В.
Место участника в брифинг-зоне, состоящее из стула и 1 общего стола для подписания протоколов. По 
усмотрению организаторов можно установить стол для каждого участника
10 мест
Рабочее место группы оценки, состоящее из системного блока, двух мониторов, клавиатуры,
компьютерной мыши, размещенных на рабочем столе; стола; трех стульев; пилота с розетками 220 В.
1 место на группу оценки
Многофункциональное устройство с функциями печати и сканирования.
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