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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Область применения фонда оценочных средств.
Фонд  оценочных  средств  производственной  практики   ПП.05.01 «Методическое

обеспечение  образовательного  процесса  в  детском  саду»  является  частью  программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности
44.02.01  Дошкольное образование.

Фонд  оценочных  средств  производственной  практики   ПП.05.01 «Методическое
обеспечение  образовательного  процесса  в  детском  саду» может  быть  использован  в
профессиональной  подготовке  студентов  по  квалификации  –  воспитатель  детей
дошкольного возраста.

1.2.  Место  производственной  практики  в  структуре  программы  подготовки
специалистов среднего звена.

Производственной  практика  «Методическое  обеспечение  образовательного
процесса  в  детском  саду»  входит  в  профессиональный  модуль  ПМ.05  Методическое
обеспечение образовательного процесса учебного плана специальности.

1.3.  Цели  и  задачи  производственной  практики  –  требования  к  результатам
прохождения практики.

В  результате  прохождения  производственной  практики  обучающийся  должен
обладать следующими компетенциями:

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  решения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для

постановки  и   решения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного
развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  для
совершенствования профессиональной деятельности

ОК  6.   Работать  в  коллективе  и  команде,  взаимодействовать  с  руководством,
коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и
контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя  ответственности  за  качество
образовательного процесса.

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение
квалификации.

ОК 9. Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях  обновления  ее
целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять  профилактику  травматизма,  обеспечивать  охрану  жизни  и
здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее
правовых норм.

ПК 5.1.  Разрабатывать  методические  материалы на  основе  примерных с  учётом
особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.



ПК 5.3.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные
технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК  5.4.  Оформлять  педагогические  разработки  в  виде  отчётов,  рефератов,
выступлений.

ПК  5.5.  Участвовать  в  исследовательской  и  проектной  деятельности  в  области
дошкольного образования.

Общие 
компетенции

Профессиональные
компетенции

Умения Практический
опыт

ОК  1.  Понимать
сущность   и
социальную
значимость   своей
будущей   профессии,
проявлять  к  ней
устойчивый интерес.
ОК 2.  Организовывать
собственную
деятельность,
определять   методы
решения
профессиональных
задач,  оценивать  их
эффективность  и
качество.
ОК 3.  Оценивать риски
и принимать решения в
нестандартных
ситуациях.
ОК 4.  Осуществлять
поиск,   анализ   и
оценку   информации,
необходимой   для
постановки   и
решения
профессиональных
задач,
профессионального   и
личностного развития.
ОК 5.  Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии  для
совершенствования
профессиональной
деятельности
ОК 6.   Работать  в
коллективе  и  команде,
взаимодействовать  с
руководством,
коллегами  и
социальными
партнерами.
ОК  7.  Ставить  цели,
мотивировать
деятельность
воспитанников,
организовывать  и
контролировать  их

ПК  5.1.  Разрабатывать
методические  материалы
на  основе  примерных  с
учётом  особенностей
возраста,  группы  и
отдельных
воспитанников.
ПК  5.2.  Создавать  в
группе  предметно-
развивающую среду.
ПК  5.3.
Систематизировать  и
оценивать педагогический
опыт  и  образовательные
технологии  в  области
дошкольного  образования
на  основе  изучения
профессиональной
литературы,  самоанализа
и  анализа  деятельности
других педагогов.
ПК  5.4.  Оформлять
педагогические
разработки  в  виде
отчётов,  рефератов,
выступлений.
ПК  5.5.  Участвовать  в
исследовательской  и
проектной деятельности в
области  дошкольного
образования.

У1.  Анализировать
примерные  и
вариативные  программы
дошкольного
образования;
У2.  Определять  цели  и
задачи,  содержание,
формы,  методы  и
средства  при
планировании
дошкольного
образования
воспитанников; 
У3.  Осуществлять
планирование  с  учетом
особенностей  возраста,
группы,  отдельных
воспитанников; 
У4.  Определять
педагогические
проблемы  методического
характера  и  находить
способы их решения; 
У5.  Сравнивать
эффективность
применяемых  методов
дошкольного
образования,  выбирать
наиболее  эффективные
образовательные
технологии  с  учетом
образовательных
организаций  и
особенностей  возраста
воспитанников; 
У6.  Адаптировать  и
применять  имеющиеся
методические
разработки; 
У7.  Создавать  в  группе
предметно-развивающую
среду,  соответствующую
возрасту, целям и задачам
дошкольного
образования; 
У8.  Готовить  и
оформлять  отчеты,
рефераты, конспекты; 
У9.  С  помощью
руководителя  определять

ПО 1. Анализ  и
разработка  учебно-
методических
материалов  (рабочих
программ,  учебно-
тематических  планов)
на основе примерных и
вариативных
ПО  2.  Участие  в
создании  предметно-
развивающей среды
ПО  3.  Изучение  и
анализ  педагогической
и  методической
литературы  по
проблемам
дошкольного
образования;
ПО  4.  Оформление
портфолио
педагогических
достижений
ПО  5.  Презентация
педагогических
разработок  в  виде
отчетов,  рефератов,
выступлений
ПО  6.  Участие  в
исследовательской  и
проектной деятельности



работу с принятием на
себя  ответственности
за  качество
образовательного
процесса.
ОК 8.  Самостоятельно
определять  задачи
профессионального  и
личностного  развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение
квалификации.
ОК 9.  Осуществлять
профессиональную
деятельность   в
условиях   обновления
ее  целей,  содержания,
смены технологий.
ОК 10.  Осуществлять
профилактику
травматизма,
обеспечивать   охрану
жизни   и  здоровья
детей.
ОК 11.  Строить
профессиональную
деятельность  с
соблюдением
регулирующих  ее
правовых норм.

цели,  задачи,
планировать
исследовательскую  и
проектную  деятельность
в  области  дошкольного
образования; 
У10.  Использовать
методы  и  методики
педагогического
исследования  и
проектирования,
подобранные совместно с
руководителем; 
У11.  Оформлять
результаты
исследовательской  и
проектной  работы;
определять  пути
самосовершенствования
педагогического
мастерства



2.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

п/п Темы дисциплины, МДК, разделы
(этапы) практики, в ходе текущего

контроля, вид промежуточной
аттестации с указанием семестра

Код
контролируемой

компетенции
(или её части),
знаний, умений 

Наименование оценочного
средства (с указанием
количество вариантов,

заданий и т.п.)

1. Раздел 1. Нормативная, 
методическая документация, 
регламентирующая деятельность 
воспитателя дошкольной 
организации

У1, ПК5.1,ОК4,
ОК11,ПО1,ПО3

Нормативно-правовые
документы,
регламентирующие
методическую
деятельность
воспитателя 

2. Раздел 2.  Методическая 
деятельность воспитателя 
дошкольного образовательного 
учреждения

У4,ПК5.5,
ОК2,ОК7, ПО3

Виды планирования в 
ДОУ: годовое 
планирование; 
перспективный план 
развития;  тематические 
планы; индивидуальные 
планы специалистов и 
администрации; 
календарное и 
перспективное 
планирование  в 
конкретной возрастной 
группе.

3. Раздел 3. Содержание методической 
работы в дошкольном учреждении

У5,У6,У10, ПК
5.3, ОК8,
ОК9,ПО1

Формы методической 
работы воспитателя

4. Раздел 4. Теоретические и 
методические основы планирования 
воспитательно-образовательной 
работы в ДОУ

У1,У2, У3,
ПК5.1, ОК5,

ПО5

Основная документация 
воспитателя

5. Раздел 5. Организация предметно-
развивающей среды в дошкольном 
учреждении

У3, У7, ПК.5.2,
ОК10, ПО2

Характеристика свойств 
развивающей предметно-
пространственной среды
Проект  «Моделирование
предметно-развивающей
среды в группе ДОУ».

6. Раздел 6. Методология и методика 
педагогического исследования в 
дошкольном учреждении

У8, У9,У11,
ПК5.4, ПК5.5,

ПО4

Проведение 
социологического 
исследования
Оценка 
профессиональных 
компетенций

7. Итоговая аттестация в VIII семестре З1-З9, У1 –У11,
ПК 5.1.- 5.5,
ОК1 – ОК11,

ПО1-ПО6

Отчёт



3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ

Раздел 1. Нормативная, методическая документация, 
регламентирующая деятельность воспитателя дошкольной 
организации

У1, ПК5.1,ОК4,
ОК11,ПО1,ПО3

Нормативно-правовые документы, регламентирующие методическую деятельность
воспитателя 
- анализ примерных и вариативных программ дошкольного образования
-  изучение  организации  методической  службы  в  ДОУ  («Циклограмма  посещения
методических  мероприятий в  ДОУ в  течение  учебного  года»),  изучение  планирования
педагогического процесса в дошкольном образовании
- оказание посильной помощи старшему воспитателю в участии в исследовательской и
проектной деятельности (например,  портфолио детского сада – история изучения ДОУ
через архивные материалы. Презентация материалов и пр.)

Изучение  и  анализ  педагогической  и  методической  литературы  по  дошкольному
образованию в методическом кабинете ДОУ

Ознакомление  с  организационными  документами  ДОУ:  ознакомление  с
Инструкцией по делопроизводству ДОУ, анализирование индивидуальной номенклатуры
дел  конкретного  ДОУ,  составление  макета  оформления  основных  видов  организационно-
правовой  документации  ДОУ,  составление  должностной  инструкции  воспитателя  ДОУ,
анализирование  Положения  о  педагогическом  совете  ДОУ,  анализирование  выполнения
Требований  к  размещению  информации  об  образовательных  организациях  в  сети  интернет
(официальный сайт ДОУ).

Раздел 2.  Методическая деятельность воспитателя дошкольного 
образовательного учреждения

У4,ПК5.5,
ОК2,ОК7, ПО3

Изучение планирования педагогического процесса в дошкольном образовании (виды
планирования  в  ДОУ:  годовое  планирование;  перспективный  план  развития;
тематические  планы  (по  основным  видам  деятельности);  индивидуальные  планы
специалистов  и  администрации;  календарное  и  перспективное  планирование   в
конкретной  возрастной  группе).  Следует  обратить  внимание  на  принципы  и  формы
планирования, а также условия, необходимые для успешной реализации планов.

Анализ рабочей программы воспитателя: содержание рабочей программы воспитателя;
алгоритм построения рабочей программы; принципы построения программы.

Решение  проблемной  педагогической  ситуации  в  детском  саду  «Зависимость  от
компьютера»,  «Вредные  привычки  у  ребёнка  в  период  дошкольного  детства»,  «Если
ребёнок не хочет идти в детский сад»

Решение проблемной ситуации общения детей и родителей «Помощь ребёнку и пути
выхода из состояния обиды»

Помощь ребёнку и пути выхода из состояния обиды
Мы часто слышим и сами говорим, что на обиженных воду возят или не дуйся, а то

лопнешь от обиды». К самой обиде при этом отношение отрицательное.
Мы слышим песню Лолиты «Я обиделась, я обиделась, больше никогда не подходи

ко мне…» или можно посмотреть на картину Августа Хейна «Проблема в классе».



Можно ли обойтись без обид? Увы, нет. Обижаются все – кто чаще, кто реже. И
каждый из нас знакомится с обидой уже в детстве.

Оби́да —  реакция  человека  на  воспринимаемое
как несправедливо причиненное огорчение, оскорбление а  также  вызванные  этим
отрицательно окрашенные эмоции. 

Включает в себя переживание гнева к обидчику и жалости к себе в ситуации, когда
ничего  уже  невозможно  поправить.  В  отличие  от укора и претензии,  когда  есть
возможность исправить ситуацию.

Тесно связана  с  таким понятием,  как справедливость.  Мы обижаемся,  когда  нас
обделяют,  как  нам  кажется,  несправедливо.  Если  нам  не  досталось  чего-либо  по
справедливости, мы можем огорчиться, но не обидеться.

Переживание обиды к врожденным эмоциям исследователями не причисляется. У
младенцев  в арсенале есть  врождённое  чувство гнева,  а  сложное  чувство  обиды  им
освоить ещё предстоит. Обиду выучивают в возрасте обычно от 2 до 5 лет, шаблонно или
творчески перенимая по образцам от других детей, иногда и более взрослых. 

Чувство обиды  возникает  вследствие  рассогласования  ожиданий  о  должном
поведении обидчика с тем, как он себя вёл в действительности. То есть обида является
следствием  выполнения  четырёх  умственных  операций:  построение  ожиданий,
наблюдение  действительного  поведения,  сравнение,  принятие  решения  о  реакции
(обидеться,  то  есть  безответственно  дать  волю  эмоциям  и  совершить  якобы
неконтролируемые  поступки,  либо  принять  на  себя  ответственность  за  своё
психоэмоциональное состояние и поведение и осознанно реагировать). 

Для снижения заряда отрицательных чувств перенесённой обиды можно, находясь
в  состоянии  благополучия  и  спокойствия,  представить  случай  этой  прошлой  обиды,
вспомнить и обдумать все её составляющие в соответствии с описанием (свои ожидания,
поведение  другого);  при  этом  важно,  чтобы  воспроизведение  состояния  обиды
происходило без повторного её переживания.

Как пережить обиду:
1) Ребёнок, чувствуя обиду, часто не знает, как её выразить и сказать о ней, молчит и

только телом и движениями показывает её. Нужно сказать: я вижу, что ты обижен.
2) Когда  чувство  названо,  его  легче  осознать  и  выразить  через  движения.

Невысказанная  обида  заполняет  ребёнка,  как  будто  он  весь  становится  «одной
большой обидой». Если не позволять выражать обиду через движения, то он может
замкнуться  и  начать  копить   её  внутри.  Следовательно,  нужно быть  готовым к
симптомам  аутоагрессии  (агрессии,  направленной  на  себя)  и  повышенной
тревожности  (искусанные  губы,  изгрызенные  ногти).  Так  ребёнок  пытается
справиться  с  тем,  что  нельзя проявлять.  Взрослому важно осознать,  как  он сам
обращается  со  своими  обидами:  дети  копируют  семейные  модели  проявления
чувств.

3) Когда  чувство  выражено,  можно  выяснить,  с  чем  обида  была  связана.  Когда
ребёнок  видит,  что  взрослый  готов  слушать  его  ,  принимать  его  чувства,  а  не
пугаться  их,  возникает  доверие.  Тогда  ребёнок  будет  делиться  своими
переживаниями и идти за помощью к взрослым.

Три вещи, которые делают все – и ошибаются
1) Перемолчать. Неназванное, неосознанное чувство ранит сильно и глубоко. А тот,

кто вызвал его, может так об этом и не узнать.
2) Уйти в себя. Страдать вдали от людей, не обращаясь за помощью тяжко вдвойне.

Нужно найти силы довериться кому-то.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BD%D0%B5%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A3%D0%BA%D0%BE%D1%80&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BD%D0%B5%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9E%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C


3) Упиваться собственным недовольством. Не нужно обесценивать обиду, но стоит
помнить, что есть и другие чувства.

Составление рекомендаций для педагогов по организации предметно-игровой среды в
группе ДОО на основе гендерного подхода

Использование запланированных ситуаций
Использование  запланированных  ситуаций  выигрыша  и  проигрыша  даёт

возможность  ребёнку  адаптироваться  к  ситуации  неуспеха  принять  и  закрепить
предложенные взрослым способы поведения в конфликте, вызванном проигрышем.

Взрослый предлагает ребёнку показать, как можно поступить в данном случае, не
обидев  собеседника,  но  и  не  дав  себя  в  обиду.  Для  этого  он  рассказывает  историю,
одновременно проигрывая её с куклами.

«Жили-были две девочки (или мальчика, в соответствии с полом ребёнка) Маша и
Катя (или другие имена). Однажды Маша не смогла правильно решить ни одной задачи,
хотя  обычно  ей  всё  легко  удавалось.  (Куклы  ставятся  друг  напротив  друга).  Катя
посмеялась над Машей: «Не умеешь ты задачи решать». А Маша ей ответила: «Ничего
страшного. У каждого бывают неудачи. В другой раз у меня всё будет хорошо».

Проблемные ситуации общения детей и родителей
Разбор проблемных педагогических ситуаций –  «Если бы…»

Предложить разнообразные варианты последствий событий:
• что было бы, если бы в д/ саду (школе) не было администрации?

Разбор проблемных педагогических ситуаций –  «Если бы…»
Предложить разнообразные варианты последствий событий:
• что было бы, если бы педагога заменил компьютер?

Разбор проблемных педагогических ситуаций –  «Если бы…»
Предложить разнообразные варианты последствий событий:
• что было бы, если бы по каждому предмету педагог разрабатывал свою программу

обучения?

Задание «Ролевое проигрывание процесса консультирования с разными клиентами»
Предлагается «проиграть» процесс консультирования.

Возможные  проблемы,  обсуждаемые  в  процессе  консультации:  клиент-ребёнок:
взаимоотношения со сверстниками и со взрослыми; саморегуляция поведения.

Задание «Ролевое проигрывание процесса консультирования с разными клиентами»
Предлагается «проиграть» процесс консультирования.

Возможные  проблемы,  обсуждаемые  в  процессе  консультации:  клиент-педагог:
психологические причины трудностей в усвоении детьми материала по отдельным видам
деятельности;  проблемы  формирования  детского  коллектива;  конфликты  в  системе
отношений (с ребёнком, с группой, с коллегами, с администрацией).

Задание «Ролевое проигрывание процесса консультирования с разными клиентами»
Предлагается «проиграть» процесс консультирования.

Возможные  проблемы,  обсуждаемые  в  процессе  консультации:  клиент-родитель:
проблемы  мотивационного  характера;  особенности  поведенческой  и  эмоционально-
волевой сферы (несамостоятельность, агрессивность, повышенная возбудимость, робость,
боязливость  и  т.д.);  сложности  в  системе  взаимоотношений  ребёнка  со  взрослыми  и
детьми.



Как разбудить ребёнка, чтобы он не устраивал капризы

Раздел 3. Содержание методической работы в дошкольном 
учреждении

У5,У6,У10, ПК
5.3, ОК8,
ОК9,ПО1

Анализ форм методической работы воспитателя (педагогический совет,  семинар,
мастер-класс, педагогическая мастерская, методические объединения, творческая группа,
консультация и др.)

Разработка   содержания  анкеты  и  включение  в  неё  вопросов  по  организации
совместной партнёрской деятельности взрослого с детьми (5-10 вопросов) 

Раздел 4. Теоретические и методические основы планирования 
воспитательно-образовательной работы в ДОУ

У1,У2, У3, ПК5.1,
ОК5, ПО5

Изучение способов обобщения, представления и распространения педагогического
опыта и применения образовательных технологий сотрудников ДОУ 

Изучение основной документации воспитателя: табель посещаемости; сведения о
детях и их родителях; паспорт здоровья; возрастной список детей; схема посадки детей за
столами; сетка образовательной деятельности; перспективный план на год; план работы
на месяц; схема осуществления мониторинга; схема взаимодействия с семьёй; протокол
родительского  собрания;  план  по  самообразованию  и  пр.   с  наличием  обобщающего
вывода 

Раздел 5. Организация предметно-развивающей среды в 
дошкольном учреждении

У3, У7, ПК.5.2,
ОК10, ПО2

Изучение предметно-развивающей среды в группе ДОУ: характеристика свойств
развивающей  предметно-пространственной  среды: насыщенность,  вариативность,
полифункциональность, трансформируемость, доступность, безопасность.

Оптимальность подбора необходимых дидактических материалов для создания 
предметно-развивающей среды в группе  с учётом особенностей возраста, группы, отдельных 
воспитанников;

Продуктивность  реализации  проекта  «Моделирование  предметно-развивающей
среды в группе ДОУ».

Раздел 6. Методология и методика педагогического исследования в
дошкольном учреждении

У8, У9,У11, ПК5.4,
ПК5.5, ПО4

Проведение социологического исследования в детском саду при реализации ФГОС
ДО 
Тема Задачи и характеристика
Эмоциональное  самочувствие
взрослого  при  общении  с
ребёнком

В ходе исследования предполагается выяснить,
какие  эмоции  испытывают  взрослые  при
общении  с  ребёнком  (стресс,  радость,
воодушевление и др.)

Тема Задачи и характеристика



Динамика
изменения
игровых
предпочте
ний

В ходе исследования предполагается выяснить, каковы особенности
игрового поведения девочек и мальчиков:
- в какие игры играют девочки, а в какие – мальчики?
- умеют ли дети играть, создавать сюжеты, воображаемые ситуации?
- как дети взаимодействуют в игре друг с другом?

Проанализировать рисунок семьи ребёнка

Проведение  констатирующего  эксперимента  посредством  метода  экспертных
оценок:  оценка  профессиональных  компетенций  педагогов  конкретного  ДОУ  и
формулировка рекомендаций 

Презентация педагогических разработок в виде отчётов и выступлений 
Публикация на тему педагогических исследований (ВКР)

Итоговая аттестация в VI семестре З1-З9, У1 –У11,
ПК 5.1.- 5.5,  ОК1
– ОК11, ПО1-ПО6

Технологическая карта по ПП МДК 05.01 
день недели содержание деятельности

понедельник
Анализ основных разделов методического кабинета ДОУ по месту практики.

1.Изучить  и  проанализировать  педагогическую  и  методическую  литературу  по  дошкольному
образованию  в  методическом  кабинете  ДОУ.  Нормативно-правовые  документы,
регламентирующие методическую деятельность воспитателя.
2. Проанализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования.
3. Изучить организацию методической службы в ДОУ («Циклограмма посещения методических
мероприятий  в  ДОУ  в  течение  учебного  года»),  т.е.  изучить  планирование  педагогического
процесса в дошкольном образовании.
4. Оказать посильную помощь старшему воспитателю в участии в исследовательской и проектной
деятельности  (например,  портфолио  детского  сада  –  история  изучения  ДОУ  через  архивные
материалы. Презентация материалов и пр.).

вторник Виды планирования педагогического процесса в ДОУ
1.Изучить  планирование  педагогического  процесса  в  дошкольном  образовании  (виды
планирования в ДОУ: годовое планирование; перспективный план развития;  тематические планы
(по  основным  видам  деятельности);  индивидуальные  планы  специалистов  и  администрации;
календарное  и  перспективное  планирование   в  конкретной  возрастной  группе).  Обратить
внимание на принципы и формы планирования,  а также условия,  необходимые для успешной
реализации планов. 
2.  Проанализировать  рабочую  программу  воспитателя:  содержание  рабочей  программы
воспитателя; алгоритм построения рабочей программы; принципы построения программы.
3.Изучить  предметно-развивающую  среду  в  группе  ДОУ:  охарактеризовать  свойства
развивающей  предметно-пространственной  среды: насыщенность,  вариативность,



полифункциональность, трансформируемость, доступность, безопасность.
среда 1.Разработать анкету и включить в неё вопросы по организации совместной партнёрской 

деятельности взрослого с детьми (не менее 5 и не более 10 вопросов).
2.Проанализировать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-
тематические планы) на основе примерных и вариативных. Оказать помощь в разработке 
(при необходимости).

четверг Самообразование педагога. Виды самообразования.
1.Провести  социологическое  исследование  в  детском  саду  при  реализации  ФГОС  ДО  и
определить пути самосовершенствования педагогического мастерства.

Тема Задачи и характеристика
Эмоциональное  самочувствие
взрослого  при  общении  с
ребёнком

В  ходе  исследования  предполагается  выяснить,  какие
эмоции испытывают взрослые при общении с ребёнком
(стресс, радость, воодушевление и др.)

2.Изучить  способы  обобщения,  представления  и  распространения  педагогического  опыта  и
применения образовательных технологий сотрудников ДОУ. 
3.Изучить основную документацию воспитателя:  табель посещаемости; сведения о детях и их
родителях; паспорт здоровья; возрастной список детей; схема посадки детей за столами; сетка
образовательной  деятельности;  перспективный  план  на  год;  план  работы  на  месяц;  схема
осуществления мониторинга; схема взаимодействия с семьёй; протокол родительского собрания;
план по самообразованию и пр. Сделать обобщающий вывод. 
4.Проанализировать формы методической работы воспитателя (педагогический совет,  семинар,
мастер-класс,  педагогическая  мастерская,  методические  объединения,  творческая  группа,
консультация и др.)

пятница

1.Провести социологическое исследование в детском саду при реализации ФГОС ДО
Тема Задачи и характеристика

Динамика
изменения
игровых
предпочтений

В ходе  исследования  предполагается  выяснить,  каковы особенности
игрового поведения девочек и мальчиков:
- в какие игры играют девочки, а в какие – мальчики?
- умеют ли дети играть, создавать сюжеты, воображаемые ситуации?
- как дети взаимодействуют в игре друг с другом?

2.Провести констатирующий эксперимент посредством метода экспертных оценок: 
оценить профессиональные компетенции педагогов конкретного ДОУ и сформулировать 
рекомендации.
Профессиональные компетенции 
педагога дошкольного образования 
(воспитателя)

Метод экспертных оценок (в баллах, от 1 до 
3)
Старший 
воспитатель

Директор ДОУ

См. Приложение 1.
Оформить результаты исследовательской и проектной работы (вывод по исследованию)

суббота Презентация педагогических разработок в виде отчётов и выступлений.
воскресенье Публикация на тему педагогических исследований (ВКР)

Приложение 1
Профессиональные компетенции педагога дошкольного

образования (воспитателя)
Метод экспертных оценок (в баллах, от 1 до

3)
Старший

воспитатель
Директор ДОУ

Знать специфику дошкольного образования и особенности
организации образовательной работы с детьми раннего и
дошкольного возраста
Знать общие закономерности развития ребёнка в раннем и
дошкольном детстве; особенности становления и развития
детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте



Уметь  организовывать  ведущие  в  дошкольном  возрасте
виды  деятельности:  предметно-манипулятивную  и
игровую,  обеспечивая  развитие  детей.  Организовывать
совместную  и  самостоятельную  деятельность
дошкольников
Владеть  теорией  и  педагогическими  методиками
физического,  познавательного  и  личностного  развития
детей раннего и дошкольного возраста
Уметь  планировать,  реализовывать  и  анализировать
образовательную работу с детьми раннего и дошкольного
возраста в соответствии с ФГОС Д О
Уметь  планировать  и  корректировать  образовательные
задачи  (совместно  с  психологом  и  другими
специалистами)  по  результатам  мониторинга  с  учётом
индивидуальных особенностей развития каждого ребёнка
раннего и/или дошкольного возраста
Реализовывать  педагогические  рекомендации
специалистов (психолога,  логопеда,  дефектолога и др.)  в
работе с детьми, испытывающими трудности в освоении
программы,  или  детьми  с  особыми  образовательными
потребностями
Участвовать  в  создании  психологически  комфортной  и
безопасной  образовательной  среды,  обеспечивая
безопасность  жизни  детей,  сохранение  и  укрепление  их
здоровья,  поддерживая  эмоциональное  благополучие
ребёнка  в  период  пребывания  в  образовательном
учреждении
Владеть  методами  и  средствами  анализа  психолого-
педагогического  мониторинга,  позволяющего  оценить
результаты  освоения  детьми  образовательных  программ,
степень  сформированности  у  них  необходимых
интегративных  качеств  детей  дошкольного  возраста  для
дальнейшего обучения и развития в начальной школе
Владеть  методами  и  средствами  психолого-
педагогического  просвещения  родителей  (законных
представителей)  детей  раннего  и  дошкольного  возраста,
уметь  выстраивать  партнёрское  взаимодействие  с  ними
для решения образовательных задач
Владеть  ИКТ  компетенциями,  необходимыми  и
достаточными  для  планирования,  реализации  и  оценки
образовательной работы с детьми раннего и дошкольного
возраста

Требования к оформлению отчёта по практике
Составляя отчёт по практике,  студент указывает сроки практики,  базу практики,

продолжительность  практики,  виды  выполненных  работ,  а  также,  то  содержание
деятельности,  которая  была  проведена  и  которая  способствовала  формированию
компетенций, практических навыков, отражению теории. Оценивает результаты работы и
делает выводы о своей квалификации, знаниях и навыках, полученных в образовательном
учреждении. Отчёт должен быть грамотным и содержательным, с обязательным наличием
примеров.

Структура отчёта по практике
Отчёт  может  содержать  до  5  страниц.  В  отчёте  по  практике  следует

придерживаться структуры:
- титульный лист; 

https://studlance.ru/blog/oformlenie-titulnogo-lista-po-gostu


- план прохождения практики; 
- дневник образовательной деятельности;
- аттестационный лист;
- характеристика; 
-  самоанализ  и  заключение  (обобщающий  вывод  в  виде  рекомендаций  и  перспектив
собственного роста); 
- приложения и дополнительные материалы (конспекты и пр.).
Приложения включаются в практику по мере необходимости.

Требования к оформлению работы
Оформление  отчёта  подразумевает  не  только  строгую  структуру,  но  и  выбор

определённых шрифтов  и  их  размеров.  Текстовую часть  выполняют на  компьютере  и
распечатывают  на  принтере.  Работать  следует  в  World  или  аналогичном  редакторе.
Распечатывают отчёт на листах формата А4. Текст набирают шрифтом Times New Roman.
Основной  текст  выполняют  обычным  шрифтом  размером  в  14  пунктов  (кегль).  При
оформлении нужно выбрать полуторный межстрочный интервал.

Поля, отступы и страницы
На листах не должно быть рамки  и подобных элементов.  Достаточно отступов:

слева – 30 мм, справа – 10 мм, сверху – 15 мм, снизу – 20 мм.
Страницы  нумеруют,  отсчёт  начинается  с  титульного  листа.  Номер  на  титуле  не
проставляют. Отчёт заверяют своей подписью!
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