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1. Паспорт программы производственной  практики 
1.1. Область применения программы

Программа производственной практики является частью программы подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.05.
Коррекционная  педагогика  в  образовании  в  части  освоения  квалификации:  учитель
начальных классов и основного вида  деятельности (ВД) : Классное руководство.
1.2.  Цели  и  задачи  практики  –  требования  к  результатам  прохождения
производственной практики 

С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  и
соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения практики должен:

иметь практический опыт:
- в развитии профессионально-значимых компетенций, необходимых для организации

воспитательной  деятельности  в  начальных  классах  и  начальных классах
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования и  взаимодействия
членов      педагогического      коллектива,  руководителей  образовательной
организации и родителей (законных представителей) при решении задач обучения и
воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями
здоровья;

 использовании в практике организации воспитательной деятельности в начальных
классах  и  начальных  классах  компенсирующего  и  коррекционно- развивающего
образования  основных  психологических  подходов:  культурно- исторического,
деятельностного и развивающего;

 осуществлении педагогического наблюдения за развитием обучающихся  с
сохранным  развитием  и  ограниченными  возможностями  здоровья  в  процессе
воспитательной деятельности, интерпретации полученных результатов;

 выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности
поведенческих и личностных проблем обучающихся с сохранным развитием и
ограниченными возможностями здоровья, связанных с особенностями их развития;

 постановке воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся с
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, независимо от их
способностей и характера;

 планировании деятельности класса, в том числе досуговых и социально значимых
мероприятий,  включение  обучающихся  с  сохранным развитием  и ограниченными
возможностями здоровья в разнообразные социокультурные практики;

 планировании  и  организации  воспитательной  деятельности  с  учетом  особых
образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья;

 управлении учебными группами с целью вовлечения обучающихся с сохранным
развитием  и  ограниченными  возможностями  здоровья  в  процесс обучения и
воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

 реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности
обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья
(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);

 формировании у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении
обучения в начальной школе;
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 проектировании ситуаций и событий, развивающих эмоционально- ценностную
сферу  обучающегося  с  сохранным  развитием  и  ограниченными возможностями
здоровья (культуру переживаний и ценностные ориентации обучающегося);

 развитии у обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями
здоровья познавательной активности, самостоятельности, инициативы,  творческих
способностей, формировании гражданской позиции, способности к труду и жизни в
условиях современного мира, формировании у обучающихся культуры здорового и
безопасного образа жизни;

 определении и принятии четких правил поведения обучающимися с сохранным
развитием и ограниченными возможностями здоровья в соответствии с уставом
образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной
организации;

 формировании образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в
мире виртуальной реальности и социальных сетях,
формировании толерантности   и   позитивных   образцов   поликультурного 
общения;

 регулировании поведения обучающихся с сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья для обеспечения безопасной образовательной среды;

 оказании адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности;

 реагировании на непосредственные по форме обращения обучающихся с сохранным
развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю в  процессе
воспитательной деятельности и распознавании за ними серьезных личных проблем;

 владении профессиональной установкой на оказание помощи любому
обучающемуся в воспитательной деятельности вне зависимости от его реальных
возможностей,  особенностей в поведении,  состояния психического и физического
здоровья;

 оказании организационно-педагогической поддержки формированию и деятельности
органов самоуправления класса;

 создании в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастных детско-
взрослых общностей обучающихся с сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья, их родителей (законных представителей) и членов
педагогического коллектива;

 создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации;

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах
компенсирующего и коррекционно-развивающего образования;

 применении методов организации экскурсий, походов и экспедиций в начальных
классах  и  начальных  классах  компенсирующего  и  коррекционно- развивающего
образования;

 освоении  и  применении  психолого-педагогических  технологий  (в  том  числе
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами
обучающихся:  одаренные,  социально  уязвимые,  попавшие  в трудные жизненные
ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с
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девиациями поведения, с зависимостью;
 владении стандартизированными методами психодиагностики личностных

характеристик и возрастных особенностей обучающихся с сохранным развитием и
ограниченными  возможностями  здоровья,  которые  необходимо учитывать в
процессе организации воспитательной деятельности;

 применении в процессе воспитательной деятельности инструментария и методов
диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития обучающегося с
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

 составлении  (совместно  с  психологом  и  другими  специалистами)  психолого-
педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося с сохранным
развитием и ограниченными возможностями здоровья;

 планировании и   организации   взаимодействия   членов   педагогического
коллектива, руководителей образовательной организации, родителей (законных
представителей) при решении задач обучения и воспитания   обучающихся с
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

 использовании  конструктивных  воспитательных  усилий  родителей  (законных
представителей)  в  решении  вопросов  обучения  и  воспитания  обучающегося  с
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

 взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума;

 осуществлении (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-
педагогического сопровождения основных образовательных программ начального
общего образования;

 понимании документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов  и
т.д.),  использовании  полученной  информации  для  организации воспитательной
деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и
коррекционно-развивающего образования;

 разработке  (совместно  с  другими  специалистами)  и  реализации  совместно  с
родителями (законными представителями) программ индивидуального развития
обучающегося с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

 оценке параметров и проектировании психологически безопасной и комфортной
образовательной среды, разработке программ профилактики различных форм
насилия в школе;

 проектировании  и  реализации  воспитательных  программ  для  обучающихся  с
сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

 организации воспитательной деятельности и взаимодействии членов
педагогического  коллектива,  руководителей  образовательной  организации  и
родителей (законных представителей) при решении задач обучения и воспитания
обучающихся в условиях инклюзивного образования;

 разработке и оформлении в бумажном и электронном виде планирующей и отчетной
документации  в  области  воспитательной  деятельности  в  начальных классах и
начальных классах компенсирующего и коррекционно-

 развивающего образования.
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1.3. Количество часов прохождение практики:
Сроки прохождения производственной практики: V семестр.
Общая продолжительность: 72 академических часа, 2 недели.

      Форма аттестации: зачет.

2. Результаты освоения  программы производственной  практики 

Результатом освоения программы производственной   практики является овладение
обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Классное руководство, в
том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Содержание компетенции
ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные

результаты;
ПК 3.2 Планировать деятельность класса с участием обучающихся, их родителей

(законных представителей), работников образовательной организации, в том
числе планировать досуговые и социально значимые мероприятия, включение
обучающихся в разнообразные социокультурные практики;

ПК 3.3 Оказывать организационно-педагогическую   поддержку   формированию   и
деятельности органов самоуправления класса;

ПК 3.4 Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку
личностного развития обучающихся;

ПК 3.5 Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива,
руководящих работников образовательной организации, родителей (законных 
представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся;

ПК 3.6 Проектировать и реализовывать воспитательные программы.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с

коллегами, руководством, клиентами;.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной
деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
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иностранных языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

3. Содержание  программы производственной  практики 

Код ПК Код и
наименование

профессионального
модуля, МДК

Количество ак.
часов на

практику по ПМ,
по

соответствующи
м МДК

Виды работ в форме практической
подготовки 

ПК3.1.-3.6 МДК03.01. 
Теоретические и 
методические 
основы деятельности
классного 
руководителя 
начальных классов и
начальных классов 
компенсирующего и 
коррекционно-
развивающего 
образования

72 1 Определение  целей  и  задач
планирования  диагностики
обучающихся  начальных  классов  и
начальных  классов  компенсирующего
и  коррекционно-развивающего
образования.
2 Формулировка  выводов  о
целесообразности  диагностики
обучающихся.
3 Прогнозирование  результатов
планируемой работы.  
4 Применение  разнообразных
видов диагностики.
5 Обоснование  выбранных  форм
планирования.
6 Использование
запланированных форм диагностики во
внеклассной работе.
7 Оформление  плана  в  дневнике
по практике.
8 Подготовка портфолио.
9 Подготовка отчета.
10 Подготовка  фото,  видео,
графоаналитических  материалов
11 Описание  содержания  и  способов
организации  педагогического
контроля,  оценка  процесса  и
результата деятельности обучающихся.
12 Совместное  обсуждение
результатов наблюдения 
13 Ведение  записей  в  дневнике  по
ходу наблюдений. 
14 Анализ  процесса  и  результатов
деятельности обучающихся.
15 Обсуждение  результатов
наблюдения в диалоге с сокурсниками,
руководителем  педагогической
практики, учителем. 
16 Осуществление  педагогического
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контроля,  оценка  процесс  аи
результатов  деятельности
обучающихся.
17 Разработка  предложений  по
педагогическому контролю
18 Оценка  процесса  и  результатов
деятельности обучающихся. 
19 Оформление  дневника  по
практике.
20 Называть  требования  к
ведению  документации,
обеспечивающей  организацию
воспитательной деятельности
21 Описывать  разнообразные
формы ведения документации  
22 Осуществлять
целенаправленное  ведение
документации,  обеспечивающей
организацию  воспитательной
деятельности 
23 Анализировать  документацию
учителя
24 Разрабатывать предложения по
совершенствованию  и  улучшению
форм  и  способов  ведения  и
представления документации.
25 Вести  документацию,
обеспечивающую  организацию
воспитательной деятельности.
26 Принимать  участие  в
совместном  обсуждении  результатов
анализа документации.
27 Анализировать  документацию
учителя
28 Демонстрировать  различные
формы  ведения  собственной
документации

МДК.03.02. 
Методическое 
обеспечение 
деятельности 
классного 
руководителя в 
начальном общем 
образовании и 
компенсирующем и 
коррекционно-
развивающем

1 Описание  возможности выбора
классным руководителем программы 
воспитания. 
2 Перечисление структурных 
компонентов  программы воспитания. 
3 Указание последовательности 
создания методической  системы 
деятельности классного руководителя.
4 Объяснение различий в 
методических системах деятельности 
классного руководителя. 
5 5.. Доказательство 
эффективности деятельности 
классного руководителя.
6 Интерпретация  результатов
деятельности классного руководителя.
7 Соотнесение  разных  систем
организации  деятельности   классного
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руководителя. 
8 Выбор  оптимального  варианта
деятельности классного руководителя. 
9 Подготовка  проекта  собственной
деятельности. 
10 Расчет     условий  реализации
собственного проекта деятельности.
11 Объяснение  организации
деятельности классного руководителя.
12 Доказательство  оптимальности
деятельности классного руководителя.
13 Выбор  собственного  варианта
деятельности.
14 Оценка  эффективности
деятельности классного руководителя.
15 Создание  проекта  деятельности  в
системе воспитания.
16 Предложение  системы  измерения
эффективности  деятельности
классного руководителя 
17 Участие  в  критическом  анализе
деятельности 
18 Прослушивание  анализа
деятельности классного руководителя.
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4. Условия реализации программы производственной практики

4.1. Материально-техническое обеспечение
Производственная практика проводится в форме практической подготовки в рамках

профессионального  модуля  Классное  руководство.  Условием  допуска  обучающихся  к
производственной практике является освоенная учебная практика.

Производственная практика проводится на основе прямых договоров, заключаемых
между образовательным учреждением и организацией, куда направляются обучающиеся. 

Базами практик являются образовательные учреждения,  оснащенные современным
оборудованием,  наличием  квалифицированного  персонала,  осуществляющих
соответствующие виды деятельности,  направление деятельности которых соответствует
профилю подготовки. 
Реализация производственной практики предполагает наличие следующих кабинетов: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет  
Основное оборудование:  
Столы – 30 шт. 
Стулья – 60 шт. 
Технические средства:  
Моноблоки   - 15 шт. 
Проектор – 1 шт. 
Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4 – 1 шт. 
На  ПК  установлено  следующее  программное  обеспечение:  Офисное  ПО:

операционная  система  MS Windows,  офисный пакет  MS Office,  платформа MS Teams,
офисный  пакет  LibreOffice,  антивирусное  ПО  Dr.  Web.  Обеспечено  проводное
подключение ПК к локальной сети и сети Интернет,  ЭБС, электронно-образовательной
среде,  к современным профессиональным базам данных и информационно-справочным
системам.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
Основная литература: 
1. Кроль, В. М. Педагогика : учебное пособие / В. М. Кроль. — Москва : РИОР : ИНФРА-
М, 2020. — 303 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01827-9.
-  Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1045946  (дата
обращения: 16.04.2020). – Режим доступа: по подписке.
Дополнительная литература:
1. Азбукина,  Е.  Ю.  Основы  специальной  педагогики  и  психологии  :  учебник  /  Е.Ю.
Азбукина,  Е.Н.  Михайлова.  —  М.  :  ИНФРА-М,  2019.  —  396  с.  —  (Среднее
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015362-9. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1027438  (дата  обращения:  16.04.2020).  –  Режим
доступа: по подписке.
2. Жуков, Г.  Н. Общая и профессиональная педагогика :  учебник /  Г.  Н. Жуков, П. Г.
Матросов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 425 с. — (Среднее
профессиональное  образование).  — ISBN  978-5-16-012546-6.  -  Текст  :  электронный.  -
URL:  https://znanium.com/catalog/product/1043217  (дата обращения: 16.04.2020). – Режим
доступа: по подписке.

Интернет-ресурсы:
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1. Знаниум - https://new.znanium.com/
2. Лань - https://e.lanbook.com/
3. Юрайт - https://urait.ru/ 
4. IPR SMART - http://www.iprbookshop.ru/
5. Elibrary - https://www.elibrary.ru/
6. Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/
7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru/
8. "ИВИС" (БД периодических изданий) - https://dlib.eastview.com/browse
9. Электронная библиотека Тюмгу - https://library.utmn.ru/

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного  процесса  по  дисциплине:  Платформа для  электронного  обучения
MicrosoftTeams.

5. Контроль и оценка результатов прохождения  практики

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

Иметь практический опыт:
- в  развитии профессионально-значимых

компетенций, необходимых для организации
воспитательной  деятельности  в  начальных
классах и начальных классах компенсирующего
и коррекционно-развивающего образования и
взаимодействия     членов      педагогического
коллектива,  руководителей  образовательной
организации и родителей (законных
представителей) при решении задач обучения и
воспитания  обучающихся  с  сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья;

 использовании в практике организации
воспитательной деятельности в начальных
классах и начальных классах компенсирующего
и  коррекционно- развивающего  образования
основных  психологических  подходов:
культурно- исторического, деятельностного  и
развивающего;

 осуществлении педагогического наблюдения за
развитием обучающихся  с сохранным
развитием  и  ограниченными  возможностями
здоровья  в  процессе воспитательной
деятельности,  интерпретации полученных
результатов;

-  экспертная  оценка
аналитических  умений  на
педагогической  практике
интерпретация  результатов
наблюдений  за  деятельностью
обучающегося  при  прохождении
практики. 
- экспертная оценка и самооценка
коммуникативных  и
организаторских  умений  на
педагогической практике
-  презентация  проектов
внеклассных  мероприятий,
экспертная  оценка  и  самооценка
аналитических  умений  на
практике;
- экспертная оценка и самооценка
прогностических умений в период
практики;
-  подготовка плана родительского
собрания  во  время
производственной практики
- оценка выполнения практической
работы

- экзамен по модулю
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 выявлении в ходе наблюдения в процессе
воспитательной деятельности поведенческих и
личностных проблем обучающихся с
сохранным развитием и  ограниченными
возможностями  здоровья,  связанных  с
особенностями их развития;

 постановке воспитательных целей,
способствующих развитию обучающихся с
сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья, независимо от  их
способностей и характера;

 планировании деятельности класса, в том числе
досуговых и социально значимых мероприятий,
включение  обучающихся  с  сохранным
развитием  и ограниченными  возможностями
здоровья  в  разнообразные  социокультурные
практики;

 планировании  и  организации  воспитательной
деятельности с учетом особых образовательных
потребностей обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья;

 управлении учебными группами с целью
вовлечения обучающихся с сохранным
развитием  и  ограниченными  возможностями
здоровья  в  процесс обучения и воспитания,
мотивируя их учебно-познавательную
деятельность;

 реализации воспитательных возможностей
различных видов деятельности обучающихся с
сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья (учебной, игровой,
трудовой, спортивной, художественной и т.д.);

 формировании у детей социальной позиции
обучающихся на всем протяжении обучения в
начальной школе;

 проектировании ситуаций и событий,
развивающих эмоционально- ценностную сферу
обучающегося  с  сохранным  развитием  и
ограниченными возможностями  здоровья
(культуру  переживаний  и  ценностные
ориентации обучающегося);

 развитии у обучающихся с сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья познавательной активности,
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самостоятельности, инициативы,  творческих
способностей,  формировании  гражданской
позиции, способности к труду и жизни в
условиях современного мира, формировании у
обучающихся  культуры  здорового  и
безопасного образа жизни;

 определении и принятии четких правил
поведения обучающимися с сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья в соответствии с уставом
образовательной организации и правилами
внутреннего распорядка  образовательной
организации;

 формировании образцов и ценностей
социального поведения, навыков поведения в
мире виртуальной реальности и социальных
сетях,
формировании толерантности   и   позитивных   
образцов   поликультурного общения;

 регулировании поведения обучающихся с
сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья для обеспечения
безопасной образовательной среды;

 оказании адресной помощи обучающимся с
сохранным развитием и ограниченными
возможностями здоровья в процессе
воспитательной деятельности;

 реагировании на непосредственные по форме
обращения обучающихся с сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья к учителю в процессе воспитательной
деятельности  и  распознавании  за  ними
серьезных личных проблем;

 владении профессиональной установкой на
оказание помощи любому обучающемуся в
воспитательной деятельности вне зависимости
от его реальных возможностей, особенностей в
поведении,  состояния  психического и
физического здоровья;

 оказании организационно-педагогической
поддержки формированию и деятельности
органов самоуправления класса;

 создании  в  учебных  группах  (классе,  кружке,
секции и т.п.) разновозрастных детско-взрослых
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общностей обучающихся с сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья, их родителей (законных
представителей) и членов педагогического
коллектива;

 создании, поддержании уклада, атмосферы и
традиций жизни образовательной организации;

 реализации современных, в том числе
интерактивных, форм и методов воспитательной
деятельности в начальных классах и начальных
классах компенсирующего и коррекционно-
развивающего образования;

 применении методов организации экскурсий,
походов и экспедиций в начальных  классах  и
начальных  классах  компенсирующего  и
коррекционно- развивающего образования;

 освоении  и  применении  психолого-
педагогических  технологий  (в  том  числе
инклюзивных), необходимых для адресной
работы с различными контингентами
обучающихся: одаренные, социально уязвимые,
попавшие  в трудные жизненные ситуации,
мигранты, сироты, с ограниченными
возможностями здоровья, с  девиациями
поведения, с зависимостью;

 владении стандартизированными методами
психодиагностики личностных характеристик и
возрастных особенностей обучающихся с
сохранным развитием  и  ограниченными
возможностями  здоровья,  которые необходимо
учитывать в процессе  организации
воспитательной деятельности;

 применении в процессе воспитательной
деятельности инструментария и методов
диагностики и оценки показателей уровня и
динамики развития обучающегося с сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья;

 составлении  (совместно  с  психологом  и
другими  специалистами)  психолого-
педагогической характеристики (портрета)
личности обучающегося с сохранным развитием
и ограниченными возможностями здоровья;

 планировании и   организации   взаимодействия
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членов   педагогического
коллектива, руководителей образовательной
организации, родителей (законных
представителей) при решении задач обучения
и воспитания   обучающихся с сохранным
развитием и ограниченными возможностями
здоровья;

 использовании конструктивных воспитательных
усилий родителей (законных представителей) в
решении  вопросов  обучения  и  воспитания
обучающегося  с сохранным развитием и
ограниченными возможностями здоровья;

 взаимодействии с другими специалистами в
рамках психолого-медико- педагогического
консилиума;

 осуществлении (совместно с психологом и
другими специалистами) психолого-
педагогического сопровождения основных
образовательных программ начального  общего
образования;

 понимании документации специалистов
(психологов, дефектологов, логопедов  и  т.д.),
использовании  полученной  информации  для
организации воспитательной деятельности в
начальных классах и начальных классах
компенсирующего и коррекционно-
развивающего образования;

 разработке  (совместно  с  другими
специалистами)  и  реализации  совместно  с
родителями (законными представителями)
программ индивидуального развития
обучающегося с сохранным развитием и
ограниченными возможностями здоровья;

 оценке параметров и проектировании
психологически безопасной и комфортной
образовательной среды, разработке программ
профилактики различных форм  насилия в
школе;

 проектировании  и  реализации  воспитательных
программ  для  обучающихся  с сохранным
развитием и  ограниченными возможностями
здоровья;

 организации воспитательной деятельности и
взаимодействии членов педагогического
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коллектива,  руководителей  образовательной
организации  и родителей (законных
представителей) при решении задач обучения и
воспитания обучающихся в условиях
инклюзивного образования;

 разработке  и  оформлении  в  бумажном  и
электронном  виде  планирующей  и отчетной
документации  в  области  воспитательной
деятельности в начальных классах и начальных
классах компенсирующего и коррекционно-

 развивающего образования.

-
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