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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения программы
 Фонд оценочных средств учебной дисциплины «Миграционное законодательство»
является  частью программы подготовки специалистов  среднего  звена в соответствии с
ФГОС СПО по специальности 43.02.10 Туризм.

Фонд оценочных средств учебной дисциплины «Миграционное законодательство»
может быть использован в профессиональной подготовке студентов по квалификации –
специалист по туризму.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего
звена:

Дисциплина  «Миграционное  законодательство»  входит  в  профессиональный
учебный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в миграционном
праве;
- содержание российского миграционного права;
- порядок въезда и выезда иностранных граждан на территорию РФ;
- виды гражданства РФ.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
- применять на практике нормы миграционного законодательства;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию споров;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере миграционных отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности
организации.
В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  должен  обладать  следующими
компетенциями:
ПК 1.1 Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации.
ПК 1.7 Оформлять документы строгой отчетности.
ПК 2.2 Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте.
ПК 2.6 Оформлять отчетную документацию о туристской поездке.

Код 
ПК, ОК

Умения Знания 

ПК 1.1
ПК 1.7
ПК 2.2
ПК 2.6

У1. Применять на практике нормы 
миграционного законодательства;
У2. Анализировать и готовить 
предложения по урегулированию 
споров;
У3. Анализировать и решать 
юридические проблемы в сфере 
миграционных отношений;
У4. Анализировать и готовить 
предложения по 
совершенствованию правовой 
деятельности организации.

З1. Нормативно-правовые акты, 
регулирующие общественные 
отношения в миграционном праве;
З2. Содержание российского 
миграционного права;
З3. Порядок въезда и выезда 
иностранных граждан на территорию 
РФ;
З4. Виды гражданства РФ.



2.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

№ п/
п

Темы дисциплины, МДК, разделы
(этапы) практики, в ходе текущего

контроля, вид промежуточной
аттестации с указанием семестра

Код
контролируемо
й компетенции
(или её части),
знаний, умений 

Наименование
оценочного средства

(с указанием
количество вариантов,

заданий и т.п.)

1. Тема 1- Тема 11 З1-З6, У1-У4 Тест (2 варианта, 20 
вопросов)

2. Итоговая аттестация З1-З9,  У1-У4,
ПК 1.1, ПК 1.7,
ПК 2.2, ПК 2.6

Дифференцированны
й зачет



3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1- Тема 11 З1-З6, У1-У4 Тест (2 варианта, 20 
вопросов)

Вариант 1.

1. Вы наняли иностранного работника (СНГ) по совместительству. Ваши действия?
А) Заключаем договор, допускаем к работе и уведомляем органы власти
Б) Заключаем договор и допускаем к работе
В) Заключаем договор, допускаем к работе, уведомляем органы власти и вносим 
изменения в разрешение на работу
2. Допуск к работе иностранцев (безвизовиков) можно осуществить:
А) После подачи документов на оформление разрешения на работу
Б) После получения разрешения на работу
В) После даты, указанной в договоре как дата его вступления в силу
3. В течение 7-ми рабочих дней с какого момента необходимо поставить 
иностранного работника на миграционный учет?
А) Со дня въезда в Россию
Б) Со дня прибытия по месту работы или месту проживания
В) Со дня прибытия в пункт назначения
4. Кто из иностранных граждан освобожден от миграционного учета на 90 дней с 
даты въезда?
А) Граждане Таджикистана
Б) Граждане Украины
В) Граждане Белоруссии и Казахстана
5. В случае прекращения трудового договора с иностранным работником, какие 
организации необходимо уведомить?
А) Органы ФМС, занятости населения и налоговый орган
Б) Никого уведомлять не требуется
В) Налоговый орган
6. Люди, которые приезжают в страну на постоянное жительство. В прошлом они 
стремились в такие страны, как, например, Соединенные Штаты, Канада и 
Австралия. Они продолжают переезжать туда и сегодня, хотя большинство 
принимается, скорее, по схеме воссоединения семей, чем в порядке первичной 
иммиграции.
А) Нелегальные иммигранты
Б) Переселенцы
В) Лица, ищущие убежище и беженцы
7. Люди с высоким уровнем образования и достаточным опытом работы, которые 
легко могут переквалифицироваться для работы в другой стране. Большую часть 
составляют сотрудники многонациональных корпораций, которые переезжают из 
одного филиала в другой. В основной массе это квалифицированные сотрудники и 
менеджеры, но среди них иногда встречаются и стажеры. В эту категорию можно 
также включить профессорско- преподавательский состав и студентов, которые 
циркулируют в мировой системе высшего образования.
А) Профессионалы
Б) Контрактные работники
В) Нелегальные иммигранты



8. Люди, которых приняли на основе понимания, что они будут работать 
ограниченный срок. В настоящее время наибольшее число контрактных работников
можно найти на Ближнем Востоке: в 2000 г. их количество превышало 6 млн 
человек, в основном, из арабских государств и стран Азии. Большинство из них — 
неквалифицированные или низкоквалифицированные рабочие. Эта категория 
включает также сезонных рабочих.
А) Нелегальные иммигранты
Б) Контрактные работники
В) Профессионалы
9. Вид миграции при которой не относится ограничена сроком пребывания в стране 
въезда от одного года до шести лет.
А) Временно-постоянная
Б) Сезонная
В) Маятниковая
10. Вид миграции связанный связанный с кратковременным (в пределах до одного 
года) въездом для работы, например : сельское хозяйство, рыболовство, сфера услуг
А) Нелегальная
Б) Сезонная
В) Безвозвратная
11. Вид миграции высококвалифицированных кадров (ученых, специалистов редких
специальностей, иногда звезд искусства, спорта).
А) «Утечка мозгов»
Б) Нелегальная
В) Маятниковая
12. Одним и основных каналов нелегальной миграции является.
А) Российско-Грузинская граница
Б) Российско-Китайская граница
В) Российско-Американская граница
13. Одним и основных каналов нелегальной миграции является.
А) Российско-Украинская граница
Б) Российско-Польская граница
В) Российско-Белорусская граница
14. Одним и основных каналов нелегальной миграции является.
А) Российско-Финская граница
Б) Российско-Казахская граница
В) Российско-Монгольская граница
15. Стадия миграционного процесса при которой формируется миграционная 
подвижность, принимается решение миграции.
А) Исходная (подготовительная ) стадия
Б) Основная стадия
В) Завершающая стадия
16. Стадия миграционного процесса которая представляет собой собственно 
переселение населения. Оно выступает как массовый процесс, «кирпичиками» 
которого являются отдельные события — факты убытия и прибытия.
А) Завершающая стадия
Б) Основная стадия
В) Исходная (подготовительная) стадия
17. Стадия миграционного процесса которая связана с приживаемостью 
(адаптацией) мигрантов в места переселения.
А) Завершающая стадия



Б) Исходная стадия
В) Основная стадия

18. Миграционная подвижность это –
А) Акт, действие реализации установи миграции
Б) Процесс передвижения мигранта
В) Готовность, способность к миграции
19. В основном иммигрантами въезжающими в Российскую Федерацию являются 
выходцы из
А) Средней и Восточной Азии
Б) Латинской Америки
В) Северной Африки
20. Вопросы связанные с привлечением на работу мигрантов, без разрешения на 
трудовую деятельность решает.
А) Уголовный кодекс РФ
Б) Кодекс об административных правонарушениях РФ
В) Гражданский кодекс РФ

Вариант 2.

1. Люди с высоким уровнем образования и достаточным опытом работы, которые 
легко могут переквалифицироваться для работы в другой стране. Большую часть 
составляют сотрудники многонациональных корпораций, которые переезжают из 
одного филиала в другой. В основной массе это квалифицированные сотрудники и 
менеджеры, но среди них иногда встречаются и стажеры. В эту категорию можно 
также включить профессорско- преподавательский состав и студентов, которые 
циркулируют в мировой системе высшего образования.
А) Профессионалы
Б) Контрактные работники
В) Нелегальные иммигранты
2. Люди, которые приезжают в страну на постоянное жительство. В прошлом они 
стремились в такие страны, как, например, Соединенные Штаты, Канада и 
Австралия. Они продолжают переезжать туда и сегодня, хотя большинство 
принимается, скорее, по схеме воссоединения семей, чем в порядке первичной 
иммиграции.
А) Нелегальные иммигранты
Б) Переселенцы
В) Лица, ищущие убежище, и беженцы
3. Стадия миграционного процесса при которой формируется миграционная 
подвижность, принимается решение миграции.
А) Основная стадия
Б) Завершающая стадия
В) Исходная (подготовительная ) стадия
4. Стадия миграционного процесса которая представляет собой собственно 
переселение населения. Оно выступает как массовый процесс, «кирпичиками» 
которого являются отдельные события — факты убытия и прибытия.
А) Основная стадия
Б) Завершающая стадия
В) Исходная (подготовительная) стадия



5. Кто из иностранных граждан освобожден от миграционного учета на 90 дней с 
даты въезда?
А) Граждане Таджикистана
Б) Граждане Украины
В) Граждане Белоруссии и Казахстана
6. Вы наняли иностранного работника (СНГ) по совместительству. Ваши действия?
А) Заключаем договор и допускаем к работе
Б) Заключаем договор, допускаем к работе, уведомляем органы власти и вносим 
изменения в разрешение на работу
В) Заключаем договор, допускаем к работе и уведомляем органы власти
7. В случае прекращения трудового договора с иностранным работником, какие 
организации необходимо уведомить?
А) Органы ФМС, занятости населения и налоговый орган
Б) Никого уведомлять не требуется
В) Налоговый орган
8. Допуск к работе иностранцев (безвизовиков) можно осуществить:
А) После подачи документов на оформление разрешения на работу
Б) После получения разрешения на работу
В) После даты, указанной в договоре как дата его вступления в силу
9. Вид миграции связанный связанный с кратковременным (в пределах до одного 
года) въездом для работы, например : сельское хозяйство, рыболовство, сфера услуг
А) Нелегальная
Б) Безвозвратная
В) Сезонная
10. В течение 7-ми рабочих дней с какого момента необходимо поставить 
иностранного работника на миграционный учет?
А) Со дня въезда в Россию
Б) Со дня прибытия по месту работы или месту проживания
В) Со дня прибытия в пункт назначения
11. Одним и основных каналов нелегальной миграции является.
А) Российско-Грузинская граница
Б) Российско-Китайская граница
В) Российско-Американская граница
12. Вид миграции высококвалифицированных кадров (ученых, специалистов редких
специальностей, иногда звезд искусства, спорта).
А) Нелегальная
Б) Маятниковая
В) «Утечка мозгов»
13. Одним и основных каналов нелегальной миграции является.
А) Российско-Украинская граница
Б) Российско-Польская граница
В) Российско-Белорусская граница
14. В основном иммигрантами въезжающими в Российскую Федерацию являются 
выходцы из.
А) Латинской Америки
Б) Средней и Восточной Азии
В) Северной Африки
15. Вид миграции при которой не относится ограничена сроком пребывания в стране
въезда от одного года до шести лет.
А) Сезонная



Б) Маятниковая
В) Временно-постоянная

16. К конституционно-правовым основам миграционной политики России не 
относится:
А) Федеральные законы и постановления субъектов РФ в области миграции
Б) Конституционные принципы миграционной политики
В) Основы правового регулирования миграционной политики
17. Какие иностранные граждане имеют преимущество в устройстве на работу:
А) Нелегальные
Б) Высококвалифицированные
В) Низкоквалифицированные
18. Сколько основных стадий имеет концепция миграционного процесса в РФ:
А) 2
Б) 6
В) 3
19. Миграция-это:
А) Территориальное перемещение населения, сопровождающееся изменением места 
жительства
Б) Один из видов перемещения населения
В) Вид деятельности иностранных граждан
20. Люди, которых приняли на основе понимания, что они будут работать 
ограниченный срок. В настоящее время наибольшее число контрактных работников
можно найти на Ближнем Востоке: в 2000 г. их количество превышало 6 млн 
человек, в основном, из арабских государств и стран Азии. Большинство из них — 
неквалифицированные или низкоквалифицированные рабочие. Эта категория 
включает также сезонных рабочих.
А) Нелегальные иммигранты
Б) Контрактные работники
В) Профессионалы

Вопросы
Вариант 
1 Вариант 2

1

А А

2

Б Б

3

А В

4

Б А

5

А Б



6

Б В

7

А А

8

Б Б

9

А В

10

Б А

11

А Б

12

Б В

13

А А

14

Б Б

15

А В

16

Б А

17

А Б

18

Б В

19

А А

20

Б Б

Итоговая аттестация З1-З9, У1-У4,
ОК1-ОК11,

ПК1.1-ПК3.4

Дифференцированны
й зачет



Вопросы к зачету

1. Понятие и виды миграции.
2. Понятие миграционного права. Миграционные процессы.
3. Источники миграционного права.
4. Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации.
5. Порядок выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию.
6. Порядок оформления и выдачи документов для выезда из Российской Федерации 

гражданам Российской Федерации.
7. Порядок оформления документов для въезда и выезда из РФ иностранным 

гражданам и лицам без гражданства.
8. Понятие визы. Шенгенская виза. 
9. Порядок транзитного проезда.
10.  Гражданство Российской Федерации.
11.  Основные понятия и принципы гражданства Российской Федерации.
12.  Полномочные  органы, ведающие делами о гражданстве Российской Федерации.
13.  Приобретение  гражданства Российской Федерации. 
14.  Приобретение гражданства Российской Федерации по рождению, прием в 

гражданство Российской Федерации в общем порядке.
15.  Прием в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке.
16.  Гражданство Российской Федерации и брак. 
17. Гражданство детей. 
18. Оформление наличия гражданства Российской Федерации.
19. Основание прекращения гражданства Российской Федерации.
20. Выход из гражданства.
21. Утрата гражданства.
22. Оптация.
23. Понятие вынужденной миграции и категории вынужденных мигрантов в РФ. 
24. Вынужденный переселенец.
25.  Беженец. 
26. Временное и политическое убежище в РФ.
27. Государственная программа по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. 
28.  Международно-правовые подходы к регулированию вынужденной миграции.
29. Правовое регулирование трудовой миграции в Российской Федерации.
30.  Виды трудовой миграции и трудовых мигрантов.
31. Правовое регулирование механизмов противодействия нелегальной миграции в 

законодательстве Российской Федерации и международно-правовых актах. 
32. Последствия нарушения миграционного законодательства иностранными 

гражданами. 
33. Основания запрета и ограничения въезда иностранных граждан в Российскую 

Федерацию. 
34. Нежелательность пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации.
35. Ответственность за нарушение миграционного законодательства.
36. Виды ответственности за нарушение миграционного законодательства в Российской 

Федерации. 
37. Административная ответственность за нарушение миграционного законодательства. 
38. Административное выдворение и депортация в законодательстве Российской 

Федерации.
39. Уголовная ответственность за нарушение миграционного законодательства.
40. Формирование миграционной политики в странах Западной Европы, США и Канаде.
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