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1. Паспорт оценочных материалов по практике

№
п/п

Темы дисциплины
(модуля) / Разделы
(этапы) практики* 

в ходе текущего
контроля,

вид
промежуточной

аттестации (зачет,
экзамен, с
указанием
семестра)

Код и содержание контролируемой
компетенции 
(или ее части)

Наименование
оценочного

средства
(количество
вариантов,

заданий и т.п.)

1 2 3 4
1 Подготовительный

этап.
ОПК-1.  Способен  осуществлять
профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми
актами  в  сфере  образования.  и  нормами
профессиональной этики
ОПК-2. Способен участвовать в разработке
основных  и  дополнительных
образовательных  программ,  разрабатывать
отдельные  их  компоненты  (в  том  числе  с
использованием  информационно-
коммуникационных технологий).
ОПК-3.  Способен  организовывать
совместную и  индивидуальную учебную и
воспитательную  деятельность
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми
образовательными  потребностями,  в
соответствии  с  требованиями  федеральных
государственных  образовательных
стандартов.
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-
нравственное  воспитание  обучающихся  на
основе базовых национальных ценностей.
ОПК-5. Способен осуществлять контроль и
оценку  формирования  результатов
образования  обучающихся,  выявлять  и
корректировать трудности в обучении. 
ОПК-6.  Способен  использовать  психолого-
педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,
необходимые  для  индивидуализации
обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными

Характеристика
образовательного
учреждения. 
Отчетные
документы.
Вопросы  к
экзамену. 



потребностями.
ОПК-7.  Способен  взаимодействовать  с
участниками образовательных отношений в
рамках  реализации  образовательных
программ.
ОПК-8.  Способен  осуществлять
педагогическую  деятельность  на  основе
специальных научных знаний.

2 Основной этап. ОПК-1.  Способен  осуществлять
профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми
актами  в  сфере  образования.  и  нормами
профессиональной этики
ОПК-2. Способен участвовать в разработке
основных  и  дополнительных
образовательных  программ,  разрабатывать
отдельные  их  компоненты  (в  том  числе  с
использованием  информационно-
коммуникационных технологий).
ОПК-3.  Способен  организовывать
совместную и  индивидуальную учебную и
воспитательную  деятельность
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми
образовательными  потребностями,  в
соответствии  с  требованиями  федеральных
государственных  образовательных
стандартов.
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-
нравственное  воспитание  обучающихся  на
основе базовых национальных ценностей.
ОПК-5. Способен осуществлять контроль и
оценку  формирования  результатов
образования  обучающихся,  выявлять  и
корректировать трудности в обучении. 
ОПК-6.  Способен  использовать  психолого-
педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,
необходимые  для  индивидуализации
обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК-7.  Способен  взаимодействовать  с
участниками образовательных отношений в
рамках  реализации  образовательных
программ.
ОПК-8.  Способен  осуществлять
педагогическую  деятельность  на  основе
специальных научных знаний.

Характеристика
образовательного
учреждения. 
Отчетные
документы.
Ответы  студентов
на  защите  отчета
по практике.
Вопросы  к
экзамену. 

3 Заключительный
этап.

ОПК-1.  Способен  осуществлять
профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми
актами  в  сфере  образования.  и  нормами

Характеристика
образовательного
учреждения. 
Ответы  студентов



профессиональной этики
ОПК-2. Способен участвовать в разработке
основных  и  дополнительных
образовательных  программ,  разрабатывать
отдельные  их  компоненты  (в  том  числе  с
использованием  информационно-
коммуникационных технологий).
ОПК-3.  Способен  организовывать
совместную и  индивидуальную учебную и
воспитательную  деятельность
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми
образовательными  потребностями,  в
соответствии  с  требованиями  федеральных
государственных  образовательных
стандартов.
ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-
нравственное  воспитание  обучающихся  на
основе базовых национальных ценностей.
ОПК-5. Способен осуществлять контроль и
оценку  формирования  результатов
образования  обучающихся,  выявлять  и
корректировать трудности в обучении. 
ОПК-6.  Способен  использовать  психолого-
педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,
необходимые  для  индивидуализации
обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными
потребностями.
ОПК-7.  Способен  взаимодействовать  с
участниками образовательных отношений в
рамках  реализации  образовательных
программ.
ОПК-8.  Способен  осуществлять
педагогическую  деятельность  на  основе
специальных научных знаний.

на  защите  отчета
по практике.
Вопросы  к
экзамену.

2. Виды и характеристика оценочных средств

Форма промежуточной аттестации – собеседование на экзамене.  Итоговая оценка
за  практику  складывается  из  оценки,  выставленной  студенту  в  характеристике
образовательного  учреждения-базы  практики,  соответствия  качества  отчетных
документов предъявляемым требованиям и ответа студента в ходе собеседования.

Отчет о результатах практики
Оценивание Отчета производится по следующим критериям:

 соответствие  структуры  и  содержания  требованиям,  установленным  в  п.  4
Программы практики;

 последовательность  и  логичность  описания  всех  видов  деятельности,
произведенных в ходе практики;

 грамотность  изложения,  отсутствие  грамматических,  пунктуационных,
стилистических ошибок;



 подробный  анализ  образовательной  системы  и  грамотное  составление  проекта
образовательной системы;

 обоснованность  содержания  и  структуры  проекта  программы  развития
образовательного учреждения; 

 способность  представить  полученные  результаты;  полнота,  оригинальность
ответов на вопросы; качество иллюстративного материала.

Дневник практики
Оценивание Дневника практики производится по следующим критериям:

 соответствие Дневника предложенной форме;
 соответствие  содержания  требованиям,  установленным  в  п.  4  Программы

практики;
 последовательность, логичность, подробность описания всех видов деятельности,

произведенных в ходе практики;
 грамотность  изложения,  отсутствие  грамматических,  пунктуационных,

стилистических ошибок.

Характеристика деятельности обучающегося с места прохождения практики
Характеристика  составляется  руководителем  практики  от  организации,

учреждения.  В  ней  может  даваться  оценка  следующих  аспектов:  выполнение
определенных  видов  работ,  направленных  на  формирование  профессиональных
компетенций, отметки о профессиональных и личностных качествах обучающегося, его
отношении к делу, рекомендации по совершенствованию профессиональной подготовки
обучающегося. Характеристика подписывается руководителем практики от организации,
и заверяется печатью организации, в которой обучающийся прошел практику. 

Собеседование 
Собеседование  –  средство  контроля,  организованное  как  специальная  беседа

преподавателя  с  обучающимся  по  контрольным  вопросам,  целью  которой  является
выяснение объема знаний обучающегося по определенной проблеме и т.п., проводится в
устной форме.

Промежуточная аттестация
Все  обучающиеся  допускаются  к  прохождению  промежуточной  аттестации

независимо от итогов текущего контроля. 
При  промежуточной  аттестации  в  форме  экзамена  применяется  система

оценивания: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

3. Оценочные средства

Образцы вопросов для собеседования на экзамене

1. Объясните ваше понимание системного подхода в педагогике и назовите основные
признаки, характеризующие объект как систему.

2. Охарактеризуйте отличительные черты образовательной системы.
3. Приведите примеры образовательных систем. 
4. Раскройте сущность видов образовательных систем.
5. Докажите,  что  учебное  занятие  может  представлять  собой  целостную

образовательную систему.
6. Обоснуйте ваше понимание открытости и динамичности образовательной системы.
7. Дайте  характеристику  образовательной  системе  по  заданным  (обязательным)

компонентам и представьте результат работы.



8. Изучите  содержание  фаз  проекта  образовательной  системы.  Какие  изменения  и
дополнения вы осуществили бы? Свой вариант обоснуйте.

9. Представьте  результаты  разработки  целей  и  задач  программы  развития
образовательного учреждения (на конкретном примере).

10. Сформулируйте миссию образовательного учреждения (на конкретном примере).
Образцы практических заданий к составлению отчетных документов 

Задание  №1

 Изучить  основные  нормативные  документы,  регламентирующие  деятельность
образовательной  организации  (составить  схему  «Структура  управления
образовательной организацией (указываем наименование)», перечень нормативных
документов, регламентирующих деятельность организации).

Задание №2
 Сделать  анализ  образовательной  системы  (по  выбору  студента)  и  представить

результаты  в  форме  проекта  образовательной  системы:  цели,  задачи  проекта
образовательной  системы  (на  примере  алгоритма  конкретизации  целей
Р. Мэйджера);  ступени  развития  проекта  образовательной  системы:  концепция
проекта  и  действия  на  начальной  фазе  проектирования,  действия  на  фазе
разработки  проекта,   действия  на  фазе  реализации  проекта,  действия  на  фазе
завершения  проекта  образовательной  системы;  рефлексивное  оформление;
мониторинг.

Примерный перечень образовательных систем
1. Образовательная система А. Дистервега.
2. Система прагматической педагогики Д. Дьюи.
3. Педагогическая система М. Монтессори.
4. Вальдорфская образовательная система.
5. Школа Саммерхилл (А. Нилл).
6. Образовательная система Царскосельского лицея.
7. Образовательная система Л.Н. Толстого.
8. Педагогическая система С.Т. Шацкого.
9. Педагогическая система А.С. Макаренко.
10. Школа «Диалог культур» В.С. Библера.
11. Школа Щетинина и др.

Задание №3
 Разработать проект содержания и структуры программы развития образовательной

организации  (базы  практики)  с  учетом  требований к  структуре  программы
развития: цель и задачи программы развития, условия успешного осуществления
программы развития образовательной организации, этапы разработки программы
развития  образовательной  организации,  паспорт  программы  развития
образовательной  организации,  информационная  справка  и  проблемно-
ориентированный анализ деятельности образовательной организации, концепция и
миссия образовательной организации, разработка плана действий.

Задание №4
 Оформите Дневник практики с учетом требований, изложенных в п.4 Программы в

соответствии с предложенной формой:
№ Дата Наименование видов деятельности и их описание
1.
2.



Задание № 5
 Составьте  Отчет  о  результатах  практики  в  соответствии  с  требованиями,

изложенными в п.4.
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