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1. Цели государственной итоговой аттестации
Государственная  итоговая  аттестация  осуществляется  с  целью  установления  уровня

подготовленности выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессиональных
задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО.

2. Задачи государственной итоговой аттестации
К задачам государственной итоговой аттестации относится оценка способности и умения

выпускников:
–  самостоятельно  решать  на  современном  уровне  задачи  своей  профессиональной

деятельности, опираясь на полученные знания, умения и сформированные компетенции;
– профессионально излагать специальную информацию;
– научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

3. Форма проведения государственной итоговой аттестации
Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  форме  выполнения  и  защиты

выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы).
Объем – 324 часа (9 зачетных единиц).
Выпускная  квалификационная  работа  (бакалаврская  работа)  является  завершающим

этапом учебной и научно-исследовательской деятельности студента, которая осуществляется на
протяжении  всего  срока  обучения  через  систему  рефератов,  спецкурсов,  курсовых  работ,
докладов на научных конференциях.

4.  Перечень  компетенций,  которыми  должен  овладеть  обучающийся  в  результате
освоения образовательной программы

Код
компетенции 

Наименование компетенции 

Универсальные компетенции (УК)
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 
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и военных конфликтов
УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности
УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению
Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 
профессиональной этики

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 
том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий)

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на
основе базовых национальных ценностей

ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 
обучении

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности

Профессиональные компетенции (ПК)
Тип задач профессиональной деятельности

ПК-1 Способен осуществлять обучение учебному предмету на основе 
использования предметных методик с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей обучающихся

Дополнительные профессиональные компетенции, установленные в образовательной
программе (ДПК) 

(при наличии в учебном плане)

5. Общие требования к проведению государственной итоговой аттестации
К  государственной  итоговой  аттестации допускается  обучающийся,  не  имеющий

академической  задолженности  и  в  полном  объеме  выполнивший  учебный  план  или
индивидуальный учебный план по имеющей государственную аккредитацию ОП ВО.

К защите ВКР допускается обучающийся, успешно сдавший государственный экзамен
(при наличии) и представивший в установленный срок ВКР с отзывом руководителя. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее
состава. 
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5.1. Требования к процедуре защиты выпускной квалификационной работы (при наличии
ВКР)

Выполнение ВКР как одной из форм ГИА состоит из следующих этапов:
1) подготовка ВКР:

- подготовка  проекта  ВКР  -  формулировка  темы,  рабочей  гипотезы,  выделение
проблемы;

- подготовка  первого варианта  ВКР и проведение педагогического  эксперимента
или разработка методических рекомендаций (преддипломная практика);

- доработка ВКР и прохождение предварительной защиты;
- доработка,  подготовка  итогового  варианта  ВКР  и  проверка  на  объем

заимствования;
- представление  итогового  варианта  ВКР  вместе  с  отзывом  руководителя

заведующему кафедрой;
2) защита ВКР.
Перечень  тем  выпускных  квалификационных  работ,  предлагаемых  обучающимся,

утверждается на заседании выпускающей кафедры и доводится до сведения обучающихся  не
позднее  чем  за  6  месяцев  до  даты  начала  ГИА.  Перечень  тем  ВКР  ежегодно  обновляется,
включает темы, предложенные предприятиями, организациями, учреждениями, являющимися
потребителями кадров данного профиля.

Выбор  темы  ВКР  осуществляется  по  письменному  заявлению  обучающегося
(нескольких  обучающихся,  выполняющих  ВКР  совместно).  Обучающимся  предоставляется
право выбора темы ВКР, вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием
целесообразности  ее  разработки  для практического  применения  в  соответствующей  области
профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.

Утверждение  тем  ВКР  для  программ  бакалавриата,  назначение  обучающимся
руководителей ВКР и,  при необходимости,  консультантов,  оформляется приказом директора
института (филиала) в срок не позднее 3 месяцев до защиты выпускных квалификационных
работ.

Изменение,  в  т.ч.  уточнение  или  корректировка,  темы  ВКР  возможна  по  решению
заведующего  кафедрой  на  основании  личного  заявления  обучающегося  и  согласия
руководителя (научного руководителя) ВКР, но не позднее, чем за 1 месяц до защиты ВКР.

Руководитель  ВКР назначается  из  числа  работников  организации –  штатных научно-
педагогических  работников,  работников  по  совместительству  или  внешних  работников  –
представителей  организаций-работодателей  выпускников,  имеющих  значительный  опыт
профессионально-педагогической деятельности по профилю подготовки.

Обязанности руководителя ВКР включают, в том числе:
е помощь в определении темы ВКР и выборе методики исследования; ее разработка

совместно с обучающимся плана (с этапами работы) и графика ее выполнения;
- рекомендации  по  выбору  необходимой  литературы,  справочных  материалов  и

других источников по теме, а также по содержанию работы;
- регулярные индивидуальные консультации с контролем хода и качества подготовки

ВКР в соответствии с планом и графиком ее выполнения;
- информирование заведующего кафедрой о несоблюдении графика выполнения ВКР

обучающимся;
- проверка ВКР на объем заимствования в системе «Антиплагиат.ВУЗ», принятой в

ТюмГУ;
- оценка  качества  выполнения  ВКР  в  соответствии  с предъявляемыми  к ней

требованиями;
- подготовка  письменного  отзыва  о  работе  обучающегося  при  подготовке  ВКР.  В

случае  выполнения  ВКР  несколькими  обучающимися  руководитель  выпускной
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квалификационной работы представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки
выпускной квалификационной работы с обязательной оценкой работы каждого обучающегося.

Руководитель ВКР имеет право:
- выбрать удобную для него  и  обучающегося  форму  взаимодействия  и

периодичность личных встреч и/или иных контактов;
- требовать  от  обучающегося  внимательного  отношения  к  полученным

рекомендациям по выполнению работы;
- при  выставлении  оценки  за  ВКР  учесть  соблюдение  обучающимся  графика

выполнения ВКР, включая своевременное представление вариантов ВКР;
- присутствовать при защите ВКР.
Письменный отзыв руководителя о работе обучающегося (нескольких обучающихся при

совместной  работе)  включает  оценку  качества  выполнения  ВКР  в  соответствии  с
предъявляемыми к ней требованиями, в том числе:

 актуальность и значимость поставленных в работе задач;
 полнота  использования  фактического  материала  и  источников;

наиболее удачно раскрытые аспекты темы;
 уровень  самостоятельности  обучающегося  в  принятии  отдельных  решений;

обоснованность  выводов  и  ценность  практических  рекомендаций;  основные
недостатки работы; рекомендуемая оценка за ВКР; рекомендация к защите.

Процедура  предварительной защиты (предзащиты) проводится  за  1  месяц до защиты
выпускной квалификационной работы в ГАК.

В  ходе  предзащиты  проверяется  соответствие  темы,  представленной  ВКР  –  теме,
утвержденной  приказом,  обсуждается  соответствие  содержания  работы  утвержденной  теме,
корректность представления данных и выводов, правильность оформления и другие вопросы,
определяющие достаточность и состоятельность выполненной работы.

Кафедра  обеспечивает  ознакомление  обучающегося  с  отзывом  не  позднее,  чем  за  5
календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.

Законченная  и  оформленная  в  соответствии  с  установленными  требованиями  ВКР
подписывается обучающимся, руководителем и вместе с письменным отзывом руководителя и
отчетом о проверке на объем заимствования представляется заведующему кафедрой.

ВКР  вместе  с  перечисленными  документами  передаются  в  государственную
экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной
квалификационной работы.

Решением кафедры выпускная квалификационная работа обучающегося может быть не
рекомендована к защите при наличии грубых недостатков в содержании и оформлении работы
(несоответствие  содержания  работы  заявленной  теме,  несоответствие  темы  работы
утвержденной  теме,  обнаружение  плагиата  и  большого  процента  заимствований,
несоответствие  оформления  списка  литературы  утвержденным  требованиям,  отрицательном
отзыве руководителя и др.).

Решение кафедры по представляемой к защите ВКР «Не рекомендовано» принимается
простым большинством голосов и оформляется протоколом.  Решение кафедры должно быть
аргументированным  и  включать  все  выявленные  несоответствия.  Выписку  из  протокола
заседания  кафедры,  содержащую  соответствующее  решение,  заведующий  кафедрой
прикладывает к ВКР.

При  этом  обучающийся  имеет  право  на  прохождение  процедуры  защиты  ВКР  на
заседание ГЭК.

Решение кафедры об отклонении ВКР зачитывается на защите ВКР председателем ГЭК
до защитного слова (доклада) обучающегося.

При  оценивании  ВКР,  относительно  которой  было  принято  решение  кафедры  «Не
рекомендовано»,  ГЭК рассматривает все основания отклонения,  содержащиеся в выписке из
протокола заседания кафедры.
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Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании ГАК,
на котором могут присутствовать все желающие.

Процедура  защиты  работы  на  заседании  ГАК  происходит  в  следующей
последовательности:

 объявление председателем установленного регламента заседания ГЭК;
 представление  секретарем  ГЭК  обучающегося  членам  комиссии  с  объявлением

фамилии,  имени,  отчества,  темы  работы,  фамилии  руководителя  (научного  руководителя),
наличии отзыва, рецензии;

 доклад  обучающегося  с  использованием  наглядных  материалов  и  компьютерной
техники об основных результатах ВКР – презентация. Продолжительность доклада зависит от
уровня образовательной программы и устанавливается в институте (филиале), как правило, не
более 10 минут для бакалавров;

 вопросы председателя  и  членов  ГЭК,  а  также  присутствующих  к  докладчику  по
содержанию работы после доклада обучающегося;

 ответы обучающегося на заданные вопросы;
 выступление руководителя с отзывом на ВКР либо (при отсутствии руководителя)

оглашение его отзыва;
 заключительное слово обучающегося с ответами на замечания руководителя ВКР и

рецензента;
 по завершении защиты всех работ, намеченных на данное заседание, на закрытом

заседании ГЭК принимает решение об оценке за защиту. При определении оценки принимается
во внимание оценка руководителя, членов ГЭК, критерии оценки ВКР. Каждый член комиссии
дает свою оценку, после обсуждения выносится окончательное решение об оценке работы. При
равном числе голосов голос председателя является решающим.

 на этом же заседании ГЭК принимает решение о присвоении квалификации и выдаче
диплома (с указанием с отличием, без отличия),  о чем делается запись  в протоколе заседания
ГЭК на обучающегося, а также о рекомендации лучших работ на конкурс ВКР и к публикации.

 по  окончании  оформления  всей  необходимой  документации  в  аудиторию
приглашаются все обучающиеся, защищавшие работы и все присутствовавшие на заседании.
Председатель ГЭК объявляет решение комиссии о присвоении квалификации и аргументирует
выставленные оценки.

Требования к устному докладу (презентации) обучающегося:
 логика  построения  доклада,  грамотность  речи,  владение  коммуникативными

навыками;
 представление основных результатов, полученных в результате работы;
 качество использования информационных технологий в докладе;
 ответы  на  вопросы,  замечания  и  рекомендации  во  время  защиты  материалов

исследования.
Продолжительность защиты одной ВКР, как правило, не должна превышать 30 минут.
Тексты  выпускных квалификационных  работ  проверяются  на  объем заимствования  и

размещаются с учетом согласия обучающихся в электронной библиотеке ТюмГУ.
Лучшие  выпускные  квалификационные  работы участвуют в  конкурсе  ВКР ТюмГУ и

представляются к публикации в институтских, университетских и иных научных изданиях.
Выпускные  квалификационные  работы  вместе  с  отзывом  руководителя,  отчетом  о

проверке  на  объем  заимствования  (справка  из  системы  Антиплагиат.вуз  установленного
регламентами проведения ГИА в ТюмГУ образца), рецензией и выпиской из решения кафедры
(если  работа  была  не  рекомендована  к  защите)  хранятся  в  институте  (филиале)  согласно
номенклатуре дел.
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6.  Оценочные  материалы  и  критерии  для  проведения  государственной  итоговой
аттестации

Государственная  экзаменационная  комиссия  дает  оценку  сформированности  у
обучающегося  всех  компетенций,  предусмотренных  ФГОС ВО по  направлению  подготовки
Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями  подготовки)  (в  том  числе  способность  к
самоорганизации  и  самообразованию,  готовность  поддерживать  уровень  физической
подготовки,  обеспечивающий полноценную деятельность,  способность  использовать  приемы
оказания  первой  помощи,  методы  защиты  в  условиях  чрезвычайных  ситуаций),  используя
оценочные средства (выпускная квалификационная работа, отзыв руководителя, устный ответ
студента), либо посредством дополнительных вопросов студенту на защите ВКР.

6.1. Оценочные критерии выпускной квалификационной работы (при наличии ВКР)
Результаты  защиты  ВКР  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день.
При оценке работы ГАК обращает внимание на:
1) оценку работы научным руководителем;
2) качество  доклада  (композиция,  полнота  представления  работы,  убеждённость

автора);
3) объём  и  глубину  знаний  по  теме  или  предмету,  эрудицию,  использование

междисциплинарных связей;
4) качество оформления выпускной квалификационной работы и демонстрационных

материалов;
5) качество библиографии;
6) культуру  речи,  манеру  общения,  доброжелательность,  умение  использовать

наглядные материалы, способность заинтересовать аудиторию;
7) ответы  на  вопросы:  полнота,  аргументированность,  убеждённость,  умение

использовать  ответы  на  вопросы  для  более  полного  раскрытия  содержания  проведённой
работы;

8) деловые  и  волевые  качества  докладчика:  ответственное  отношение  к  работе,
стремление к достижению высоких результатов, готовность к дискуссии, контактность;

9) степень завершённости работы;
10) наличие материала, подготовленного к практическому использованию.
Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, если работа

носит  исследовательский  характер,  содержит  грамотно  изложенную  теоретическую  базу,
глубокий  критический  анализ  материала,  характеризуется  логичным  последовательным
изложением  материала  с  соответствующими  выводами  и  обоснованными  предложениями;
имеет  положительные  отзывы  научного  руководителя  и  рецензента;  при  защите  работы
выпускник  показывает  глубокие  знания  вопросов  темы,  свободно  оперирует  данными
исследования, вносит обоснованные предложения по исследуемому вопросу.

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, если работа
содержит  грамотно  изложенную  теоретическую  и  аналитическую  базу,  характеризуется
последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне
обоснованными  предложениями;  имеет  положительный  отзыв  научного  руководителя  и
рецензента с незначительными замечаниями; при защите выпускник показывает достаточные
знания вопросов темы, оперирует данными исследования, без особых затруднений отвечает на
поставленные вопросы.

Оценка «удовлетворительно»  выставляется за выпускную квалификационную работу,
если  работа  содержит  теоретическую  главу,  базируется  на  практическом  материале,  но
отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором материала, в ней
просматривается  непоследовательность  изложения  материала,  представлены необоснованные
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предложения; в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике
анализа; при защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов
темы, не даёт полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  за  выпускную  квалификационную
работу,  если  работа  не  содержит  анализа  и  практического  разбора  материала,  не  отвечает
требованиям,  изложенным в методических указаниях кафедры;  не  имеет выводов,  либо они
носят декларативный характер; отзыв руководителя имеет отрицательный характер; при защите
выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса,
при ответе допускает существенные ошибки.

6.3. Оценочные материалы государственной итоговой аттестации
6.3.1. Примерная тематика выпускных квалификационных работ

Тематика выпускных квалификационных работ может определяться:
– по заказу организаций и учреждений в области профессиональной деятельности выпускников;
–  проектными  направлениями  научно-исследовательских  работ  кафедры  по  профилю
подготовки образовательных программ и видам профессиональной деятельности выпускников;
– выбором обучающегося в рамках профессиональных задач, определяемых образовательной
программой.

Примерные направления выпускных квалификационных работ
1. Факультативные занятия в школе как форма изучения старославянизмов
2. Изучение  фразеологии  на  уроках  русского  языка  как  способ  формирования

языковой компетентности
3. Формирование читательского интереса учащихся на уроках внеклассного чтения в 5

классе
4. Формирование  общекультурных  знаний  школьников  по  истории  русского  языка

через систему внеклассных занятий
5. Формирование  культуроведческой  компетенции  при  изучении  прецедентных

текстов на занятиях по русскому языку
6. Формирование нравственных понятий на внеклассных занятиях по русскому языку

и литературе
7. Элективный курс «Мифология и литература» в профильном обучении как способ

углубления знаний учащихся 
8. Дидактические  возможности  цифровых  образовательных  ресурсов  при  изучении

литературы в школе
9. Концептуальные  основы  формирования  культуроведческой  компетенции

школьников  в  аспекте  изучения  национально-культурной  специфики
фразеологизмов

10. Роль  художественной  литературы  в  формировании  познавательного  интереса
учащихся 6 классов

11. Формирование  языковой  компетенции  на  уроках  развития  речи  при  изучении
фразеологизмов в 5 классе

12. Корпусные методы в обучении русскому языку
13. Развитие  культуроведческой  компетенции  при  использовании  проектной

деятельности  в  обучении  литературе:  «Память  предков:  произведения  устного
народного творчества в моей семье.

14. Формирование языковой компетенции при изучении средств выразительности на
уроках русского языка

15. Формирование  культуроведческой  компетенции  на  уроках  русского  языка  при
изучении фразеологии
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16. Формирование языковой компетенции при изучении омонимии в средней школе
17. Формирование топонимической грамотности у обучающихся 5-7 классов в системе

внеклассных занятий
18. Использование  информационно-коммуникационных  технологий  на  уроках

литературы как средство развития коммуникативной компетентности учащихся
19. Формирование эстетической культуры обучающихся средствами театра и кино при

использовании  игровых  технологий  в  организации  внеурочной  работы  по
литературе и русскому языку

20. Развитие коммуникативной компетенции при использовании игровых технологий
на уроках русского языка и литературы

21. Игровые технологии как средство организации совместной работы обучающихся во
внеурочной деятельности по русскому языку и литературе

22. Формирование культуроведческой компетенции обучающихся на уроках русского
языка и литературы посредством икт 

23. Методы  и  приемы  обогащения  словарного  запаса  учащихся  8  класса  на  уроках
русского языка и литературы

24. Формирование  речевого  этикета  посредством  коммуникативных  игр  на  уроках
Русского языка и Литературы

25. Формирование эстетической культуры обучающихся на уроках русского языка и
литературы

26. Формы интерактивного обучения на уроках русского языка и литературы.
27. Игровые  технологии  на  уроке  литературы  и  русского  языка  как  средство

повышения мотивации обучающихся к изучению учебных предметов
28. Визуализация учебного материала на уроках русского языка и литературы
29. Использование современных педагогических технологий на уроках русского языка

и литературы в шестом классе
30. Развитие критического мышления при изучении языковых средств выразительности

на уроках русского языка и литературы
31. Факультативные занятия по русскому языку и литературе как форма повышения

орфографической зоркости
32. Роль фразеологизмов в формировании культуроведческой компетенции на уроках

русского языка и литературы.
33. Театральный проект как средство формирования мотивации к изучению русского

языка и литературы в 5 классе
34. Развитие творческого потенциала и формирование культуроведческой компетенции

обучающихся при использовании игровых технологий в организации внеурочной
работы по литературе и русскому языку

7. Учебно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации
7.1. Литература

1. Хожемпо, В. В. Азбука научно-исследовательской работы студента: учебное пособие / В.
В. Хожемпо, К. С. Тарасов, М. Е. Пухлянко. – Москва: Российский университет дружбы
народов, 2010. – 108 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/11552.html  

2. Кайль,  Я.  Я.  Учебно-методическое  пособие  по  организации  прохождения  всех видов
практик и выполнения научно-исследовательских работ / Я. Я. Кайль, Р. М. Ламзин, М.
В. Самсонова. – Волгоград: Волгоградский государственный социально-педагогический
университет, 2018. – 208 c. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система
IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/82560.html  

3. Шестак, Н. В. Научно-исследовательская деятельность в вузе (Основные понятия, этапы,
требования)  /  Н.  В.  Шестак,  Е.  В.  Чмыхова.  –  Москва:  Современная  гуманитарная
академия, 2007. – 179 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/16935.html  

http://www.iprbookshop.ru/16935.html
http://www.iprbookshop.ru/11552.html
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7.2. Интернет-ресурсы
Знаниум – https://new.znanium.com/
Лань – https://e.lanbook.com/
IPR Books – http://www.iprbookshop.ru/
eLibrary – https://www.elibrary.ru/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) – https://rusneb.ru/
Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) – https://icdlib.nspu.ru/
"ИВИС" (БД периодических изданий) – https://dlib.eastview.com/browse
Электронная библиотека Тюмгу – https://library.utmn.ru/

8. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации
Аудитория, в которой проводится защита выпускной квалификационной работы должна

быть оснащена мультимедийным оборудованием (компьютер с доступом в интернет, проектор,
колонки).  В  аудитории  должны  быть  установлены  камеры  для  видео  фиксации  процедуры
защиты ВКР. 

https://library.utmn.ru/
https://dlib.eastview.com/browse
https://icdlib.nspu.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/

	Тобольский педагогический институт им. Д.И.Менделеева (филиал)
	Тюменского государственного университета

