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1. Паспорт оценочных материалов по дисциплине   

№
п/п

Темы дисциплины
(модуля) / Разделы
(этапы) практики* 

в ходе текущего
контроля,

вид промежуточной
аттестации (зачет,

экзамен, с указанием
семестра)

Код и содержание
контролируемой компетенции 

(или ее части)

Наименование
оценочного средства

(количество вариантов,
заданий и т.п.)

1 2 3 4
1 Карьера УК-4 –  способен  осуществлять

деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять

обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Работа с научной 
литературой: 
конспектирование

2 Структура компании. УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять

обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Реферат.
Тестирование.

3 Работа и мотивация. УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять

обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Работа с научной 
литературой: 
конспектирование
Тестирование.

4 Менеджмент. УК-4 –  способен  осуществлять Работа с научной 



деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять
обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

литературой: 
конспектирование
Тестирование.

5 Деловые поездки. УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять
обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Работа с научной 
литературой: 
конспектирование
Тестирование.

6 Деловые встречи и 
переговоры.

УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять
обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Тестирование.

7 Презентация УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять
обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Работа с научной 
литературой: 
конспектирование



8 Маркетинг УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять
обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Работа с научной 
литературой: 
конспектирование
Тестирование.

9 Зачет с оценкой УК-4 –  способен  осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и  письменной  формах  на
государственном языке Российс-
кой  Федерации  и  иностран-
ном(ых) языке(ах)
ПК-1 –  способен  осуществлять

обучение  учебному предмету  на
основе  использования  предмет-
ных  методик  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей обучающихся

Вопросы к зачету

2. Виды и характеристика оценочных средств  

1. Работа с научной литературой: конспектирование  
Работа с научной литературой и конспектирование научных работ по учебной теме

предполагает  самостоятельное  прочтение  указанных  работ  для  подготовки  к  учебным
занятиям,  а  также  конспектирование  отдельных  работ  или  их  фрагментов.
Конспектирование  работ  выполняется  письменно,  без  использования  текстовых
редакторов.  К  критериям  оценивания  выполненного  конспекта  относятся  логичность,
полнота, лаконичность.

2. Реферат  
Выполнение реферата  предполагает осмысление студентом литературоведческого

явления, научных работ по теме, заявленной в названии реферата, рассмотрение степени
изученности  заявленной  проблемы  с  изложением  наиболее  значимых  дискуссионных
теорий,  формулирование  выводов  относительно  проблемы  исследования.  Тема  работы
выбирается студентом самостоятельно из предложенных преподавателем.

Выполнение работы включает в себя следующие этапы: 
1) выбор темы,
2) подбор и систематизацию материалов научно-исследовательской литературы, 
3) выделение важных моментов исследований по избранной теме, 
4) самостоятельное осмысление конкретной литературоведческой проблемы, 

представленной в изученной литературе, 
5) оформление работы или реферата.



При  оценивании  работы  учитывается  объем  изученных  источников,  полнота  и
глубина раскрытия темы. 

3. Тестирование  
Тестирование  проводится  как  заключительная  форма  текущей  аттестации  после

изучения  тем  (разделов)  дисциплины.  Тестирование  проводится  дистанционно  на
платформе  Teams Microsoft. При оценивании теста учитывается количество правильных
ответов:

До 50% - 2 балла;
55% - 3 балла;
60% -4 балла;
65% - 5 баллов;
70% -6 баллов;
75% - 7 баллов;
80% - 8 баллов;
90 % - 9 баллов;
100% - 10 баллов.

Оценивание  осуществляется  в  рамках  балльной  системы,  разработанной
преподавателем и доведенной до сведения обучающихся на первом занятии
№ Виды оцениваемой

работы
Количество баллов

Текущий контроль Промежуточный
контроль

1. Посещение занятий 0-10 -
2. Устный ответ 0-20 0-20
3. Тестирование 0-30 -
5. Реферат 0-40 -

Промежуточная  аттестация  может  быть  выставлена  с  учетом  совокупности  баллов,
полученных обучающимся в рамках текущего контроля.

Перевод баллов в оценки (экзамен)
№ Баллы Оценки
1. 0-60 Неудовлетворительно
2. 61-75 Удовлетворительно
3. 76-90 Хорошо
4. 91-100 Отлично

Перевод баллов в оценки (зачет)
№ Баллы Оценки
1. 0-60 Не зачтено
2. 61-75 Зачтено

Все обучающиеся допускаются к прохождению промежуточной аттестации независимо от
итогов текущего контроля (экзамен). 

При  выставлении  оценки  за  экзамен  следует  придерживаться  следующих



критериев: 

 оценки «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» выставляются в соответствии
с критериями положительных оценок. 

 оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  который  дает
неполный  ответ,  представляющий  собой  разрозненные  знания  по  теме  вопроса  с
существенными  ошибками  в  определениях;  в  ответе  присутствует  фрагментарность,
нелогичность  изложения;  обучающийся  не  осознает  связь  данного  понятия,  теории,
явления  с  другими  объектами  дисциплины  (модулей);  отсутствуют  выводы,
конкретизация  и  доказательность  изложения;  речь  неграмотная;  дополнительные  и
уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только
на  поставленный  вопрос,  но  и  на  другие  вопросы  дисциплины  (модулей),  либо
обучающийся отказывается от ответа.

Обучающемуся, получившему в ходе зачета задание и отказавшемуся от ответа, в
ведомость выставляется оценка «неудовлетворительно». 

Форма проведения  экзамена:  Экзамен  проводится  в  форме  устного  ответа  по
вопросам экзаменационного билета. Предварительная подготовка к ответу – 30 минут.

При выставлении оценки за зачет следует придерживаться следующих критериев: 

 оценка «зачтено» выставляется в соответствии с критериями положительных оценок. 

 оценка  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  который  дает  неполный  ответ,
представляющий  собой  разрозненные  знания  по  теме  вопроса  с  существенными
ошибками  в  определениях;  в  ответе  присутствует  фрагментарность,  нелогичность
изложения; обучающийся не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими
объектами дисциплины (модулей); отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность
изложения; речь неграмотная; дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не
приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие
вопросы дисциплины (модулей), либо обучающийся отказывается от ответа.
Обучающемуся,  получившему  в  ходе  зачета  задание  и  отказавшемуся  от  ответа,  в
ведомость выставляется оценка «не зачтено». 
Форма  проведения  зачета:  Зачет  проводится  в  форме  устного  ответа  по  вопросам
экзаменационного билета. Предварительная подготовка к ответу – 30 минут.

4 Оценочные средства  

Работа с литературой: конспектирование
Рекомендуемые для конспектирования работы.

1. "Business Adventures" by John Brooks
2. "The Intelligent Investor" by Benjamin Graham
3. "The Innovator's Dilemma: The Revolutionary Book That Will Change the Way

You Do Business" by Clayton M. Christensen
4. "The  Outsiders:  Eight  Unconventional  CEOs  and  Their  Radically  Rational

Blueprint for Success" by William N. Thorndike
5. "How to Win Friends & Influence People" by Dale Carnegie

Реферат



Примерные темы для рефератов: 
Особенности профессии бизнес-аналитика 
Разновидности рисов и их анализ 
Бизнес-моделирование как предпосылка успешности предприятия
Влияние рисков на эффективность предприятия 
Матрица сопоставимости требований

Тестирование   (  образцы     тестов  )   Choose the necessary word from the box and put it in the
sentence.

1 receipts 2.business 3.service 4.privately 5.account 6.corporation 7.forms 8.unlimited liability 
9.real estate 10.general partner 11.advantage 12.profit 13.capital 14.management 15.tax benefits 
16.secret partner

1. Small ... are very often service industries.
2. The ... industries don't produce material goods.
3. More than 80 per cent of all business ... are not from sole proprietorships.
4. Less than 20 per cent of European businesses are partnerships or ... .
5. Sole proprietorships ... only a small part of all business receipts.
6. Is this bank owned publicly or ... ?
7. There are three ... of business ownership.
8. Partnerships very often receive ... from the government.
9. Limited partnership is a common form of ownership in ... .
10. Partnerships have many one is that they receive tax benefits from the government.
11. ... are the partners with unlimited liability.
12. ... has the authority in management but he is not known to public.
13. A secret partner takes part in ... .
14. General partners have ....
15. One advantage of a partnership is that it offers a multiple source of....
16. A partnership can bring much ... to the partners.

Задания для промежуточного контроля

Примерные вопросы к экзамену
1. What are the most/least popular jobs nowadays?
2. What are your plans for your future job? Describe the responsibilities.
3. How to make up a good CV?
4. What professional qualities should any professional possess?
5. What professional qualities do you have? How can they help you to succeed in your
career?
6. Describe your typical working day.
7. What are the advantages and disadvantages of working full-time?
8. What are the advantages and disadvantages of working part-time?
9. What are the advantages and disadvantages of shift work?
10. Speak about the structure of the organization you work for?
11. What motivation is?



12. Tell about Theory X and Theory Y.
13. Do you spend much of your working time on the phone? What problems can you fix
on the phone?
14. How often do you travel on business? Is travel on business a necessary business tool?
15. What can create a good atmosphere in a team?
16. What problems may arise during a business trip?
17. What facilities do you think are most important when choosing a hotel for business?
18. How do you get ready for business meetings or negotiations?
19. What negotiating techniques do you know?
20. What professional and personal qualities are required for negotiating successfully?
21. How do you plan the agenda for the meeting?
22. Why have on-line shops become a popular business? What are their competitive
advantages in comparison to standard shops?
23. What are the cultural stereotypes you’d better to avoid in the business
communication?
24. How have management styles changed in recent years?
25. What professional and personal qualities are typical of a real leader?
26. Is it difficult to build a united working team?
27. Speak about a business leader you admire.
28. Speak about the four Ps in marketing?
29. What are the components of developing a successful brand?


	Тобольский педагогический институт им. Д.И.Менделеева (филиал)
	Тюменского государственного университета
	ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ
	ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЕЛОВОЙ АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

