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1. Цели государственной итоговой аттестации
Государственная  итоговая  аттестация  осуществляется  с  целью  установления  уровня

подготовленности выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессиональных
задач  и  соответствия  его  подготовки  требованиям  ФГОС  ВО  и  основной  образовательной
программы по направлению подготовки высшего образования.

2. Задачи государственной итоговой аттестации
К  задачам  государственной  итоговой  аттестации  относится  оценка  способности

и умения выпускников:
- самостоятельно  решать  на  современном  уровне  задачи  своей  профессиональной

деятельности, опираясь на полученные знания, умения и сформированные навыки;
- профессионально излагать специальную информацию;
- научно аргументировать и защищать свою точку зрения;
- владение  формами  эмпирической  научно-исследовательской  деятельности

(самостоятельное  исследование  констатирующего  характера,  направленное  на  выявление
состояния,  актуального  уровня  изучаемого  феномена;  анализ,  интерпретация,  обобщение  и
представление  результатов  диагностического  обследования,  формулировка  суждений  и
выводов, последовательное и доказательное их изложение);

- владение  формами  опытно-экспериментальной  деятельности  (самостоятельное
планирование  и  проведение  практической  работы  развивающего,  формирующего,
коррекционного, преобразующего характера; анализ, интерпретация, обобщение представление
результатов  опытно-экспериментальной  работы,  оценка  результативности  опытно-
экспериментальной  работы,  формулировка  суждений  и  выводов,  последовательное  и
доказательное  их  изложение,  разработка  рекомендаций,  описание  перспектив  дальнейшего
исследования по изучаемой проблеме);

- владение формами методической деятельности (в рамках опытно-экспериментальной):
разработка,  модификация,  адаптация,  апробация  методик  обучения,  воспитания,  развития
личности  учащихся;  разработка,  модификация,  адаптация,  апробация  методик  организации
психолого-педагогической деятельности.

3. Форма проведения государственной итоговой аттестации
Подготовка и защита выпускной квалификационной работы

4.  Перечень  компетенций,  которыми  должен  овладеть  обучающийся  в  результате
освоения образовательной программы

Код
компетенции 

Наименование компетенции Форма
ГИА 

Универсальные компетенции (УК)
УК-1 Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез

информации,  применять  системный  подход  для  решения
поставленных задач

ВКР

УК-2 Способен определять  круг  задач в  рамках поставленной цели и
выбирать  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,  имеющихся  ресурсов  и
ограничений

ВКР

УК-3 Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде

ВКР

УК-4 Способен  осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и
письменной  формах  на  государственном  языке  Российской
Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

ВКР
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УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в
социально-историческом, этическом и философском контекстах

ВКР

УК-6 Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию  саморазвития  на  основе  принципов
образования в течение всей жизни

ВКР

УК-7 Способен  поддерживать  должный  уровень  физической
подготовленности  для  обеспечения  полноценной  социальной  и
профессиональной деятельности

ВКР

УК-8 Способен  создавать  и  поддерживать  в  повседневной жизни  и в
профессиональной  деятельности  безопасные  условия
жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,
обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при
угрозе  и  возникновении  чрезвычайных  ситуаций  и  военных
конфликтов

ВКР

УК-9 Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в
различных областях жизнедеятельности

ВКР

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному
поведению

ВКР

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)
ОПК-1 Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в

соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере
образования и нормами профессиональной этики

ВКР

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных
образовательных  программ,  разрабатывать  отдельные  их
компоненты  (в  том  числе  с  использованием  информационно-
коммуникационных технологий)

ВКР

ОПК-3 Способен  организовывать  совместную  и  индивидуальную
учебную  и  воспитательную  деятельность  обучающихся,  в  том
числе  с  особыми  образовательными  потребностями,  в
соответствии  с  требованиями  федеральных  государственных
образовательных стандартов

ВКР

ОПК-4 Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

ВКР

ОПК-5 Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования
результатов  образования  обучающихся,  выявлять  и
корректировать трудности в обучении

ВКР

ОПК-6 Способен  использовать  психолого-педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для
индивидуализации обучения,  развития,  воспитания,  в  том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

ВКР

ОПК-7 Способен  взаимодействовать  с  участниками  образовательных
отношений в рамках реализации образовательных программ

ВКР

ОПК-8 Способен осуществлять  педагогическую деятельность  на основе
специальных научных знаний

ВКР

ОПК-9 Способен  понимать  принципы  работы  современных
информационных  технологий  и  использовать  их  для  решения
задач профессиональной деятельности

ВКР

Профессиональные компетенции (ПК)
Тип задач профессиональной деятельности

ПК-1(Б) Способен  проводить  развивающие  занятия  на  основе
использования  современных  методик  с  учетом  возрастных  и

ВКР
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индивидуальных особенностей обучающихся /воспитанников
ПК-2 Способен  осуществлять  психолого-педагогическое  и  социальное

сопровождение  обучающихся,  педагогических  работников  и
родителей  (законных  представителей)  в  образовательных
организациях различного типа

ВКР

5. Общие требования к проведению государственной итоговой аттестации

5.1. Требования к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании ГАК,
на котором могут присутствовать все желающие.

Процедура  защиты  работы  на  заседании  ГАК  происходит  в  следующей
последовательности:

 объявление председателем установленного регламента заседания ГЭК;
 представление  секретарем  ГЭК  обучающегося  членам  комиссии  с  объявлением

фамилии,  имени,  отчества,  темы  работы,  фамилии  руководителя  (научного  руководителя),
наличии отзыва, рецензии;

 доклад  обучающегося  с  использованием  наглядных  материалов  и  компьютерной
техники об основных результатах ВКР – презентация. Продолжительность доклада зависит от
уровня образовательной программы и устанавливается в институте (филиале), как правило, не
более 10 минут для бакалавров;

 вопросы  председателя  и  членов  ГЭК,  а  также  присутствующих  к  докладчику  по
содержанию работы после доклада обучающегося;

 ответы обучающегося на заданные вопросы;
 выступление  руководителя с  отзывом на ВКР либо (при отсутствии руководителя)

оглашение его отзыва;
 заключительное слово обучающегося с ответами на замечания руководителя ВКР и

рецензента;
 по завершении защиты всех работ,  намеченных на  данное заседание,  на  закрытом

заседании ГЭК принимает решение об оценке за защиту. При определении оценки принимается
во внимание оценка руководителя, членов ГЭК, критерии оценки ВКР. Каждый член комиссии
дает свою оценку, после обсуждения выносится окончательное решение об оценке работы. При
равном числе голосов голос председателя является решающим.

 на этом же заседании ГЭК принимает решение о присвоении квалификации и выдаче
диплома (с указанием с отличием, без отличия),  о чем делается запись в протоколе заседания
ГЭК на обучающегося, а также о рекомендации лучших работ на конкурс ВКР и к публикации.

 по  окончании  оформления  всей  необходимой  документации  в  аудиторию
приглашаются все обучающиеся, защищавшие работы и все присутствовавшие на заседании.
Председатель ГЭК объявляет решение комиссии о присвоении квалификации и аргументирует
выставленные оценки.

Требования к устному докладу (презентации) обучающегося:
 логика  построения  доклада,  грамотность  речи,  владение  коммуникативными

навыками;
 представление основных результатов, полученных в результате работы;
 качество использования информационных технологий в докладе;
 ответы  на  вопросы,  замечания  и  рекомендации  во  время  защиты  материалов

исследования.
Продолжительность защиты одной ВКР, как правило, не должна превышать 30 минут.
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Тексты  выпускных квалификационных работ  проверяются  на  объем заимствования  и
размещаются с учетом согласия обучающихся в электронной библиотеке ТюмГУ.

Лучшие выпускные квалификационные  работы участвуют в  конкурсе  ВКР ТюмГУ и
представляются к публикации в институтских, университетских и иных научных изданиях.

Выпускные  квалификационные  работы  вместе  с  отзывом  руководителя,  отчетом  о
проверке  на  объем  заимствования  (справка  из  системы  Антиплагиат.вуз  установленного
регламентами проведения ГИА в ТюмГУ образца), выпиской из решения кафедры (если работа
была не рекомендована к защите) хранятся в институте (филиале) согласно номенклатуре дел.

6.  Оценочные  материалы  и  критерии  для  проведения  государственной  итоговой
аттестации

6.1. Оценочные критерии выпускной квалификационной работы (при наличии ВКР)

Результаты  защиты  ВКР  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день.

При оценке работы ГАК обращает внимание на:
1) оценку работы научным руководителем (отзыв научного руководителя с оценкой);
2) качество  доклада  (композиция,  полнота  представления  работы,  убеждённость

автора);
3) объём  и  глубину  знаний  по  теме  или  предмету,  эрудицию,  использование

междисциплинарных связей;
4) качество оформления дипломной работы и демонстрационных материалов;
5) качество библиографии;
6) культуру  речи,  манеру  общения,  доброжелательность,  умение  использовать

наглядные материалы, способность заинтересовать аудиторию;
7) ответы  на  вопросы:  полнота,  аргументированность,  убеждённость,  умение

использовать  ответы  на  вопросы  для  более  полного  раскрытия  содержания  проведённой
работы;

8) деловые  и  волевые  качества  докладчика:  ответственное  отношение  к  работе,
стремление к достижению высоких результатов, готовность к дискуссии, контактность;

9) степень завершённости работы;
10) наличие материала, подготовленного к практическому использованию.
Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, если работа

носит  исследовательский  характер,  содержит  грамотно  изложенную  теоретическую  базу,
глубокий  критический  анализ  материала,  характеризуется  логичным  последовательным
изложением  материала  с  соответствующими  выводами  и  обоснованными  предложениями;
имеет  положительные  отзывы  научного  руководителя  и  рецензента;  при  защите  работы
выпускник  показывает  глубокие  знания  вопросов  темы,  свободно  оперирует  данными
исследования, вносит обоснованные предложения по исследуемому вопросу.

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, если работа
содержит  грамотно  изложенную  теоретическую  и  аналитическую  базу,  характеризуется
последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне
обоснованными  предложениями;  имеет  положительный  отзыв  научного  руководителя  и
рецензента с незначительными замечаниями; при защите выпускник показывает достаточные
знания вопросов темы, оперирует данными исследования, без особых затруднений отвечает на
поставленные вопросы.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  за  выпускную  квалификационную  работу,
если  работа  содержит  теоретическую  главу,  базируется  на  практическом  материале,  но
отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором материала, в ней
просматривается  непоследовательность  изложения  материала,  представлены необоснованные
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предложения; в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике
анализа; при защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов
темы, не даёт полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу,
если работа не содержит анализа и практического разбора материала, не отвечает требованиям,
изложенным  в  методических  указаниях  кафедры;  не  имеет  выводов,  либо  они  носят
декларативный  характер;  отзыв  руководителя  имеет  отрицательный  характер;  при  защите
выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса,
при ответе допускает существенные ошибки.

6.3. Оценочные материалы государственной итоговой аттестации

6.3.1. Примерная тематика выпускных квалификационных работ
1. Ассоциативный метода в диагностике и развитии креативности личности в старших

классах.
2. Диагностика  и  коррекция  познавательной  сферы  школьников  с  отклонениями  в

развитии.
3. Диалог в педагогическом взаимодействии.
4. Игра  как  средство  стимулирования  самостоятельности  и  инициативности

школьников.
5. Личностно – ориентированное взаимодействие участников процесса обучения.
6. Личностный подход в преподавании гуманитарных предметов.
7. Мотивы непослушания детей.
8. Мультимедиа технологии в гуманистическом образовании.
9. Отбор и структуирование учебного материала в старших классах.
10. Педагогический такт как компонент нравственной культуры учителя.
11. Предупреждение и преодоление дезадаптации школьников.
12. Психолого – педагогическая поддержка одаренных детей.
13. Развитие творческого потенциала личности в старших классах.
14. Сказка как объект психолого–педагогического анализа.
15. Содержание страхов и тревог у детей разного возраста.
16. Формирование субъект – субъектных отношений учителя и учащихся в ЦПП.
17. Ценностные приоритеты образования.
18. Агрессивное поведение подростков и условия его коррекции.
19. Конфликтно – стрессовые ситуации  в работе с подростками.
20. Культура межнационального общения и ее значимость для Российской Федерации.
21. Культура  ненасилия  как  общечеловеческая  ценность  и  принцип  гуманистической

педагогики.
22. Особенности  воспитания  культуры  межнационального  общения  в  школах  со

смешанным национальным составом учащихся.
23. Педагогическая  коррекция  проявления  негативных  форм  поведения  в  области

культуры межнационального общения.
24. Стимулирование самовоспитания школьников.
25. Особенности состояния тревоги, страха, депрессия у детей разного возраста.   
26. Инновации в образовательном процессе.
27. Подготовка учителя к инновационной деятельности.
28. Авторские школы как важнейший тип инноваций в образовании.
29. Модель  и  технологии  организации  обучения  (проблемного,  личностно-

ориентированного, компьютерного и др.).
30. Факторы, влияющие на формирование личности.
31. Развитие, формирование, воспитание и социализация личности.
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32. Контроль  за  учебно-познавательной  деятельностью.  Функции,  виды,  формы
контроля.

33. Алгоритм подготовки и проведение формы воспитательной работы.
34. Анализ  воспитательных  технологий:  технология  воспитания  социально  активной

личности, технология саморазвития личности и др.
35. Педагогические технологии в деятельности классного руководителя: формировании

детского  коллектива,  планировании,  разработки  и  проведения  коллективно-творческих  дел,
анализа воспитательной работы.

36. Социализация  в  контексте  социального  воспитания:  понятие,  сущность,  задачи,
факторы и этапы. 

37. Механизмы социализации. Социальная среда воспитания: семья, средства массовой
информации, учреждения  дополнительного образования. 

38. Культура мышления и развитие интеллекта.
39. Технологии активизации мыслительных процессов.
40. Развитие эмпатии как основы культуры мышления и взаимодействия с миром. 
41. Тренинги эмпатического  сопереживания.
42. Самовоспитание. Культура взаимодействия с самим собой.
43. Микроструктурный  анализ  способов  взаимодействия  между  людьми.  Юмор  как

средство разрешения конфликтов в стрессовых ситуациях.
44. Источники конфликтов в различных теориях личности и защитные механизмы.
45. Невербальное общение.  Роль взгляда и  руки.  Язык телодвижений,  как  индикатор

внутреннего состояния, мыслей, эмоций и желаний человека.
46. Творческая индивидуальность и ее проявление в профессиональном общении.

7. Учебно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации
7.1. Литература

Кравцова,  Е.  Д.  Логика  и  методология  научных исследований:  учеб.  пособие  /  Е.  Д.
Кравцова,  А.  Н.  Городищева.  -  Красноярск:  Сиб.  федер.  ун-т,  2014.  -  168  с.  -  Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/507377

Методология  и  методы  психолого-педагогического  исследования:  основы  теории  и
практики:  учеб.  пособие  /  М.А.  Крылова.  -  М.:  РИОР:  ИНФРА-М, 2018.  -  96  с.  -  (Высшее
образование). - Текст: электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/975602

Овчаров,  А.  О.  Методология  научного  исследования:  учебник  /  А.О.  Овчаров,  Т.Н.
Овчарова. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 304 с. - (Высшее образование). - Текст: электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/944389

7.2. Интернет-ресурсы
http://www.voppsy.ru (официальный сайт журнала «Вопросы психологии». Теоретические, 
экспериментальные, научно-практические материалы по психологии.)
http://www.ipras.ru (официальный сайт Института психологии РАН. Фундаментальные и 
прикладные исследования по основным направлениям психологии. Психологический журнал. 
Электронные журналы Института психологии РАН).
Знаниум - https://new.znanium.com/
Лань - https://e.lanbook.com/
IPR Books - http://www.iprbookshop.ru/
Elibrary - https://www.elibrary.ru/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/
Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru/
"ИВИС" (БД периодических изданий) - https://dlib.eastview.com/browse
Электронная библиотека ТюмГУ - https://library.utmn.ru/

http://www.voppsy.ru/
https://znanium.com/catalog/product/944389
http://znanium.com/catalog/product/975602
https://znanium.com/catalog/product/507377
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8. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации

Аудитория,  в  которой  проводится  защита  выпускной  квалификационной  работы
оснащена  мультимедийным  оборудованием  (компьютер  с  доступом  в  интернет,  проектор,
колонки). В 
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	18. Агрессивное поведение подростков и условия его коррекции.
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