
ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет»
Тобольский педагогический институт им. Д.И.Менделеева (филиал) 

Тюменского государственного университета

УТВЕРЖДЕНО
Заместителем директора филиала
Шитиковым П.М.
РАЗРАБОТЧИК
Крицкий И.Н.

ШКОЛА ЭФФЕКТИВНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА
Рабочая программа

для обучающихся по направлению подготовки  
44.03.02 Психолого-педагогическое образование: 

Психология и социальная педагогика
форма обучения очная, заочная

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Романчук Иван Сергеевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 08.11.2022 10:14:15
Уникальный программный ключ:
e68634da050325a9234284dd96b4f0f8b288e139



2

1. Планируемые результаты освоения дисциплины

1.1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  данной
дисциплины: УК-6; ПК-1(Б); ПК-2

1.2.  Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами
обучения:

Знания:

Знает способы самоанализа и самооценки собственных сил и возможностей;
стратегии личностного развития;
Знает методы эффективного планирования времени;
Знает эффективные способы самообучения и критерии оценки успешности
личности;
Знает основы психолого-педагогической диагностики личности, осуществление коррекционно-
развивающей и консультативной деятельности в рамках профессионального самоопределения;
Знает  основы  осуществления  деятельности  по  обеспечению  психолого-педагогического  и
социально-психологического  сопровождения  личности  в  рамках  профессионального
самоопределения.

Умения:

Умеет определять задачи саморазвития и профессионального роста, распределять их
на долго- средне- и краткосрочные с обоснованием их актуальности и
определением необходимых ресурсов;
Умеет планировать свою жизнедеятельность на период обучения в образовательной
организации;
Умеет анализировать и оценивать собственные силы и возможности; выбирать
конструктивные стратегии личностного развития на основе принципов
образования и самообразования;
Умеет  осуществлять  коррекционно-развивающую и консультативную деятельность  в  рамках
профессионального самоопределения;
Умеет  учитывать  в  рамках  личностного  и  профессионального  самоопределения  различные
особенности личности, в том числе ограниченные возможности здоровья.

Навыки:

Владеет приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов
деятельности;
Владеет приемами оценки и самооценки результатов деятельности по решению
профессиональных задач;
Владеет инструментами и методами управления временем при выполнении
конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей;
Владеет  инструментами  и  приемами  коррекционно-развивающей  и  консультативной
деятельности в рамках профессионального самоопределения;
Владеет методами осуществления деятельности по обеспечению психолого-педагогического и
социально-психологического  сопровождения  личности  в  рамках  профессионального
самоопределения.
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2. Структура и трудоемкость дисциплины
Таблица 1

Очная форма обучения
Вид учебной работы Всего 

(ак.ч.)
Кол-во часов в
семестре (ак.ч.)

8 сем.
Общая
трудоемкость

зач. ед. 4 4

ак.ч. 144 144
Из них:
Часы аудиторной работы (всего): 48 48
Лекции 16 16
Практические занятия 32 32
Лабораторные / практические занятия
по подгруппам
Часы внеаудиторной работы, включая консультации, иную 
контактную работу и самостоятельную работу обучающегося

96 96

Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, экзамен) Зачет с оценкой

Заочная форма обучения
Вид учебной работы Всего 

(ак.ч.)
Кол-во часов в
семестре (ак.ч.)

9 сем.
Общая
трудоемкость

зач. ед. 4 4

ак.ч. 144 144
Из них:
Часы аудиторной работы (всего): 12 12
Лекции 6 6
Практические занятия 6 6
Лабораторные / практические занятия
по подгруппам
Часы внеаудиторной работы, включая консультации, иную 
контактную работу и самостоятельную работу обучающегося

132 132

Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, экзамен) Зачет с оценкой

3. Содержание дисциплины 
Таблица 2

Очная форма обучения
№ Тематика учебных встреч Виды аудиторной работы

(в ак.час.)
Итого

аудиторных 
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1 2 3 4 5 6
8 семестр

1 Эффективное трудоустройство и его этапы 2 2 4
2 Профессиональное становление личности 2 6 8
3 Технологии трудоустройства молодых 

специалистов

2 6 8

4 Коммуникативная компетентность как 

предпосылка успеха трудоустройства и 

профессиональной карьеры

2 6 8

5 Личностные особенности и успешность 

трудоустройства

4 6 10

6 Проектирование профессионального 

жизненного пути и эффективное 

трудоустройство личности

4 6 10

Итого (ак.часов) 16 32 48

Заочная форма обучения
№ Тематика учебных встреч Виды аудиторной работы

(в ак.час.)
Итого

аудиторных 
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1 2 3 4 5 6
9 семестр

1 Эффективное трудоустройство и его этапы 1 1 2
2 Профессиональное становление личности 1 1 2
3 Технологии трудоустройства молодых 

специалистов

1 1 2

4 Коммуникативная компетентность как 

предпосылка успеха трудоустройства и 

профессиональной карьеры

1 1 2

5 Личностные особенности и успешность 

трудоустройства

1 1 2

6 Проектирование профессионального 

жизненного пути и эффективное 

трудоустройство личности

1 1 2

Итого (ак.часов) 6 6 12
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4. Система оценивания
Промежуточная аттестация может быть выставлена с учетом совокупности баллов, полученных
обучающимся в рамках текущего контроля. 
Обучающиеся,  не  набравшие  61  балла  в  течении  семестра,  или  не  согласные  с  оценкой,
полученной по итогам текущего контроля в семестре, проходят промежуточную аттестацию в
форме:

очная форма обучения: 8 семестр  - зачет с оценкой.
заочная форма обучения: 9 семестр  - зачет с оценкой.

Дифференцированный зачет принимается в виде собеседования по вопросам. 
При проведении промежуточной аттестации результаты, полученные обучающимся в семестре,
переводятся в формат традиционной оценки в соответствии со шкалой перевода баллов:  

– от 0 до 60 баллов – «не зачтено»;  
– от 61 до 100 баллов – «зачтено».
– 60 баллов и менее – «неудовлетворительно»;  
– от 61 до 75 баллов – «удовлетворительно»;  
– от 76 до 90 баллов – «хорошо»;  
– от 91 до 100 баллов – «отлично».

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

5.1 Литература: 
Беликова, О. И. Работа. Права при трудоустройстве и увольнении / О. И. Беликова. — 

Москва : Эксмо, 2011. — 79 c. — ISBN 978-5-699-46909-3. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/1920.html

5.2 Дополнительная литература:
1.  Курт,  Тойч  Наследственные  предрасположенности  и  личностная  эффективность  /

Чампион Тойч Курт. — Москва : Когито-Центр, МИЦЧ СанРэй, 2009. — 176 c. — ISBN 978-5-
89353-290-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
— URL: http://www.iprbookshop.ru/3910.html

2. Соколков, Е. А. Профессиональное становление личности специалиста-гуманитария:
монография / Е. А. Соколков. — Москва : Университетская книга, 2009. — 480 c. — ISBN 978-
5-98699-092-7.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/9125.html

5.2 Электронные образовательные ресурсы: 
Официальный сайт журнала Педагогическое образование и наука. Электронный ресурс:

www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25175

6.  Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные
системы: 

Знаниум - https://new.znanium.com/
Лань - https://e.lanbook.com/
IPR Books - http://www.iprbookshop.ru/
Elibrary - https://www.elibrary.ru/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/
Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru/

https://icdlib.nspu.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
http://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25175
http://www.iprbookshop.ru/9125.html
http://www.iprbookshop.ru/3910.html
http://www.iprbookshop.ru/1920.html
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"ИВИС" (БД периодических изданий) - https://dlib.eastview.com/browse
Электронная библиотека Тюмгу - https://library.utmn.ru/

7.  Лицензионное  и  свободно  распространяемое  программное  обеспечение,  в  том  числе
отечественного производства 

MS Office, платформа для электронного обучения Microsoft Teams. 

8. Технические средства и материально-техническое обеспечение дисциплины 

Мультимедийная  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа  оснащена
следующими  техническими  средствами  обучения  и  оборудованием:  учебная  мебель,  доска
аудиторная,  мультимедийное  проекционное  и  акустическое  оборудование,  персональный
компьютер.

Мультимедийная  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  семинарского  типа  оснащена
следующими  техническими  средствами  обучения  и  оборудованием:  учебная  мебель,  доска
аудиторная, мультимедийное  проекционное  и  акустическое  оборудование,  персональный
компьютер.

Аудитория  для  самостоятельной  работы  оснащена  следующими  техническими  средствами
обучения и оборудованием: учебная мебель, доска аудиторная, мультимедийное проекционное 
и акустическое оборудование, персональные компьютеры.

https://library.utmn.ru/
https://dlib.eastview.com/browse
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