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1. Планируемые результаты освоения дисциплины

1.1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  данной
дисциплины: УК-1; ПК-1(Б); ПК-2

1.2.  Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами
обучения:

Знания: 
Знает  суть  компетенций  soft  skills; основные  направления  применения  soft  skills  в

повседневной практике; методы, приемы и технологии их развития.
Знает  основные теоретические моменты развития и формирования «гибких» навыков;

основные  понятия,  связанные  с  формированием  /  развитием  навыков  и  умений,
способствующих развитию конкретной компетенции; технологию построения дорожной карты
развития;  способы оценки компетенций.

Умения:
Умеет объяснить содержание каждой компетенции в устной и письменной формах для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;  использовать полученные
знания в процессе саморазвития и самосовершенствования;  оценивать компетенции  soft  skills
при решении кейсовых заданий; разрабатывать мероприятия на развитие soft skills.

Умеет строить дорожную карту личного / группового развития в направлении развития
компетенций soft skills; оценивать компетенции soft skills при решении кейсовых заданий.

Навыки:
Владеет навыками диагностики и развития компетенций soft skills.

2. Структура и трудоемкость дисциплины
Таблица 1

очная форма обучения

Вид учебной работы
Всего
(ак.ч.)

Кол-во часов в
семестре (ак.ч.)

7 семестр

Общая трудоемкость
зач. ед. 4 4

ак.ч. 144 144
Из них:

Часы аудиторной работы (всего):
Лекции 18 18
Практические занятия 28 28
Лабораторные / практические занятия 
по подгруппам

- -

Часы внеаудиторной работы, включая консультации, иную 
контактную работу
и самостоятельную работу обучающегося

98 98

Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, экзамен) Зачет с оценкой

заочная форма обучения
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Вид учебной работы Всего
(ак.ч.)

Кол-во часов в
семестре (ак.ч.)

9 семестр
Общая трудоемкость зач. ед. 4 4

ак.ч. 144 144
Из них:

Часы аудиторной работы (всего):
Лекции 6 6
Практические занятия 6 6
Лабораторные / практические занятия 
по подгруппам

- -

Часы внеаудиторной работы, включая консультации, иную 
контактную работу
и самостоятельную работу обучающегося

132 132

Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, экзамен) Зачет с оценкой

3. Содержание дисциплины 
Таблица 2

№ Тематика учебных встреч Виды аудиторной
работы (в ак.час.)

Итого
аудиторных 

ак.часов 
по теме

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
/ 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 з
ан

ят
ия

 
по

 п
од

гр
уп

па
м

1 2 3 4 5 6
1 Компетенции soft skills. Основные понятия 1 2 3
2 Самооценка развития ключевых навыков и 

умений. Построение дорожной карты 
развития компетенций soft skills

1 4 5

3 Комплексное многоуровневое решение 
проблем 

2 2 4

4 Критическое мышление 2 2 4
5 Креативность 2 2 4
6 Умение управлять людьми 1 2 3
7 Сотрудничество c другими 1 2 3
8 Эмоциональный интеллект 2 2 4
9 Суждение и принятие решений 1 2 3
10 Когнитивная гибкость 1 2 3
11 Умение вести переговоры 1 2 3
12 Клиентоориентированность 1 2 3
13 Эффективная самопрезентация 2 2 4

Итого (ак.часов) 18 28 46
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4. Система оценивания
Итоговый контроль предусмотрен в виде диф. зачета. Обязательным условием допуска

студента  является  посещение  им в течение  семестра  аудиторных занятий,  выполнение  всех
индивидуальных заданий, получение положительных оценок на промежуточных аттестациях.
Способ проведения контроля: диф. зачет (в форме бланкового или электронного тестирования).

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

5.1 Литература: 
Чуланова,  О.Л.  Управление  персоналом  на  основе  компетенций  :  монография  /  О.Л.

Чуланова. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 122 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. —
(Научная мысль).  — DOI 10.12737/3433. - ISBN 978-5-16-009808-1.  - Текст :  электронный.  -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1215833

7.2 Дополнительная литература:
1. Кашапов,  М.М.  Психология  творческого  мышления  :  учебное  пособие  /  М.М.

Кашапов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 436 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. —
(Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/22371. - ISBN 978-5-16-011594-8. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1194866

2. Исаченко,  И. И. Основы самоменеджмента :  учебник /  И.И. Исаченко. — Москва :
ИНФРА-М,  2021.  — 312  с.  — (Высшее  образование).  -  ISBN  978-5-16-005304-2.  -  Текст  :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1212526

5.2 Электронные образовательные ресурсы: 
Лаборатория soft skills - http://softskills.sfedu.ru/
Телеканал TED - https://www.ted.com/

6.  Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные
системы: 

Знаниум - https://new.znanium.com/
Лань - https://e.lanbook.com/
IPR Books - http://www.iprbookshop.ru/
Elibrary - https://www.elibrary.ru/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/
Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru/
"ИВИС" (БД периодических изданий) - https://dlib.eastview.com/browse
Электронная библиотека Тюмгу - https://library.utmn.ru/

7.  Лицензионное  и  свободно  распространяемое  программное  обеспечение,  в  том  числе
отечественного производства 

MS Office, платформа для электронного обучения Microsoft Teams. 

8. Технические средства и материально-техническое обеспечение дисциплины 

Мультимедийная  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа  оснащена
следующими  техническими  средствами  обучения  и  оборудованием:  учебная  мебель,  доска
аудиторная,  мультимедийное  проекционное  и  акустическое  оборудование,  персональный
компьютер.

https://library.utmn.ru/
https://dlib.eastview.com/browse
https://icdlib.nspu.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://new.znanium.com/
https://www.ted.com/
http://softskills.sfedu.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1212526
https://znanium.com/catalog/product/1194866
https://znanium.com/catalog/product/1215833
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Мультимедийная  учебная  аудитория  для  проведения  занятий  семинарского  типа  оснащена
следующими  техническими  средствами  обучения  и  оборудованием:  учебная  мебель,  доска
аудиторная, мультимедийное  проекционное  и  акустическое  оборудование,  персональный
компьютер.

Аудитория  для  самостоятельной  работы  оснащена  следующими  техническими  средствами
обучения и оборудованием: учебная мебель, доска аудиторная, мультимедийное проекционное 
и акустическое оборудование, персональные компьютеры.
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