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Цели и задачи освоения дисциплины: 

Цель дисциплины – формирование готовности студентов к непрерывному 

личностному и профессиональному росту, проектированию карьеры. 

Основные задачи дисциплины: 

1. Познакомить студентов с технологиями проектирования карьеры, 

сопровождения профессионального развития личности. 

2. Расширить системное видение перспектив успешной реализации своего 

личностного потенциала в будущей профессиональной деятельности. 

3. Сформировать умения по проектированию собственной карьеры, личностного и 

профессионального развития. 

 

Планируемые результаты освоения: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Перечень планируемых результатов освоения дисциплины (модуля): 

Знать:  

- основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом возрастных, 

гендерных особенностей; современные технологии взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей возрастного и индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий, особенностей социализации личности.  

- свои личные ресурсы, возможности и ограничения для достижения поставленной 

цели (овладение технологиями SWOT-анализа). 

Уметь:  

- организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности участников 

социального взаимодействия; выполнять организаторские функции в команде; создавать 

безопасную и психологически комфортную среду, защищая достоинство и интересы 

участников социального взаимодействия. 

- создавать и достраивать индивидуальную траекторию саморазвития при 

получении основного и дополнительного образования (технологии проектирования ИОТ, 

карьерное проектирование); рационально распределять временные и информационные 

ресурсы (овладение технологиями тайм-менеждмента); обобщать и транслировать свои 

индивидуальные достижения на пути реализации задач саморазвития (self skills). 



Краткое содержание дисциплины: 

Профессиональное самоопределение и карьера. 

Исследовательские методы научного знания о планировании карьеры. 

Методы психологии в планировании карьеры. 

Понятие и содержание карьеры. 

Профессиональное развитие и карьера. Профессиональная компетентность и 

компетенция как условие успешной карьеры. 

Понятие карьерных ориентаций. 

Основы построения карьеры. Психотехнологическое обеспечение. 

карьеры. Имидж, репутация и карьера. Критерии оценки специалиста. 

Тренинг базовых навыков эффективной коммуникации. 

Тренинг самопрезентации. 
 


