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Цели и задачи освоения дисциплины:
Цель  дисциплины:  сформировать  системы  научных  понятий  и  научно

упорядоченных  базовых  представлений  обо  всех  существенных  аспектах  активности
человека как субъекта труда, понимаемого в самом широком смысле (и как производителя
материальных предметов и информации или полезных действий по обслуживанию людей,
а также управлению социальными процессами).

Освоение  дисциплины  способствует  формированию  у  студентов  целостного
представления  об  основных  проблемах  психологии  труда:  психологии  трудовой
мотивации,  развитии  человека  как  субъекта  труда,  психологии  профессионализма,
прогнозировании  успешности  организационного  поведения,  а  также  индивидуального
стиля деятельности, психологических условий оптимизации групповых форм труда. 

Задачи дисциплины:
1. Ознакомление  студентов  с  методологическим  и  теоретическим  базисом

психологии труда. 
2. Ознакомление  с  основными  направлениями  в  исследовании  психологических

составляющих труд.
3. Формирование навыков практического исследования, анализа и моделирования

трудовых процессов.
4. Формирование  навыков  корректного  использования  методов  и  методик  в

исследовании психологических составляющих трудовых процессов.

Планируемы результаты освоения:

Компетенции  обучающегося,  формируемые в  результате  освоения  данной дисциплины
(модуля)
ОК-5 способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные
и личностные различия
ОК-6 способность к самоорганизации и самообразованию.
Перечень планируемых результатов освоения дисциплины (модуля):
Знать: 
- общие  принципы  построения,  способы  и  приемы  осуществления  социального
взаимодействия; 
- этические нормы и правила межличностного общения, этику партнерских отношений;
- психологические механизмы регуляции деятельности человека;



- характеристика личности как субъекта труда;
Уметь:
осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;
- устанавливать и поддерживать отношения сотрудничества;
- планировать собственную деятельность, выстраивать последовательность действий при
ее выполнении;
- реализовывать траекторию саморазвития в деятельности;
- управлять деятельностью на основе эмоционально-волевой регуляции, мотивации.

Краткое содержание дисциплины:

Психология труда как научная и практическая дисциплина

Психологический анализ трудовой деятельности

Психология субъекта трудовой деятельности

Мотивация трудовой деятельности

Профессиональное развитие человека

Функциональные состояния и работоспособность

Прикладные аспекты психологии труда

Психология производственного труда

Психологические основы инженерной деятельности  

Психологические основы эргономики


