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1.Паспорт оценочных материалов по дисциплине 

№
п/п

Темы дисциплины
(модуля) / Разделы
(этапы) практики*

в ходе текущего
контроля,

вид
промежуточной

аттестации (зачет,
экзамен, с
указанием
семестра)

Код и содержание контролируемой
компетенции 
(или ее части)

Наименование
оценочного

средства
(количество

вариантов, заданий
и т.п.)

1 2 3 4
1 Современная 

образовательная 
ситуация и 
требования 
подготовки 
современного 
педагога

ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к
осуществлению  профессиональной
деятельности

Устные  ответы  на
семинарах
Выполнение  заданий
самостоятельной
работы.
Конспект. ЭССЕ. Тест.
Выполнение
творческих заданий.
Вопросы к зачету.

2 Общая 
характеристика 
педагогической 
профессии

ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к
осуществлению  профессиональной
деятельности

Устные  ответы  на
семинарах
Выполнение  заданий
самостоятельной
работы.
Конспект. ЭССЕ. Тест.
Выполнение
творческих заданий.
Вопросы к зачету.

3 Сущность  и 
содержание 
профессионально-
педагогической 
деятельности

ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к
осуществлению  профессиональной
деятельности

Устные  ответы  на
семинарах
Выполнение  заданий
самостоятельной
работы.
Конспект. ЭССЕ. Тест.
Выполнение
творческих заданий.
Вопросы к зачету.

4 Профессиональная 
компетентность  и 
готовность педагога
к профессионально-
педагогической 
деятельности

ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к
осуществлению  профессиональной
деятельности

Устные  ответы  на
семинарах
Выполнение  заданий
самостоятельной
работы.
Конспект. ЭССЕ. Тест.
Выполнение
творческих заданий.
Вопросы к зачету.

5 Общая 
профессиональная  
культура педагога. 

ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к

Устные  ответы  на
семинарах
Выполнение  заданий
самостоятельной
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Пути и способы 
профессионального 
становления 
педагога

осуществлению  профессиональной
деятельности

работы.
Конспект. ЭССЕ. Тест.
Выполнение
творческих заданий.
Вопросы к зачету.

6 Адаптационный 
психолого-
педагогический 
практикум

ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к
осуществлению  профессиональной
деятельности

Устные  ответы  на
семинарах
Выполнение  заданий
самостоятельной
работы.
Конспект. ЭССЕ. Тест.
Выполнение
творческих заданий.
Вопросы к зачету.

7 Зачет ОПК  –  1.  Готовность  сознавать
социальную  значимость  своей
будущей  профессии,  обладать
мотивацией  к  осуществлению
профессиональной деятельности

Собеседование по 
вопросам из общего 
списка. 

1. Виды и характеристика оценочных средств  

Оценивание осуществляется в рамках балльной системы, разработанной преподавателем и
доведенной до сведения обучающихся на первом занятии

№ Виды оцениваемой работы Количество баллов
Текущий
контроль

Промежуточный контроль

1. Посещение лекций 0-1 0-18
2. Работа  на  семинарских

занятиях
0-3 0-54

3. Выполнение заданий по СРС 0-4 0-28

Промежуточная  аттестация  может  быть  выставлена  с  учетом  совокупности  баллов,
полученных обучающимся в рамках текущего контроля.
Перевод баллов в оценки (зачет)

№ Баллы Оценки
1. 0-60 Не зачтено
2. 61-100 Зачтено

1. Посещение занятий

Посещение  учебных  занятий  является  обязательным.  Лекция  направляет  и
ориентирует  студента  в  изучаемом  материале.  На  лекции  студенты  должны
конспектировать  основное  содержание  лекции.  Семинары  направлены  на  обсуждение
вопросов по темам. Планы семинаров выдаются студентам заранее и требуют подготовки
на  основе  чтения  рекомендуемой  литературы  и  конспектов  лекций.  На  семинарских
занятиях  студент  должен  включаться  в  совместную  деятельность  с  преподавателем  и
другими студентами, участвовать в групповых видах работы, в учебной дискуссии. 
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Для подготовки к занятиям отдельны вопросы требуют конспектирования. Конспект
– краткое письменное изложение содержания статьи, книги, лекции, включающее в себя
основные  положения  и  их  подтверждение  фактами,  примерами.  Главная  информация
записывается  полностью,  без  существенных  сокращений.  Основное  содержание
конспектирования  составляет  переработка  второстепенной  информации  в  целях  ее
обобщения и сокращения.

При  конспектировании  необходимо  обязательно  указать  название  конспекта,
источник,  по  которому  осуществлялось  конспектирование.  Желательно  избрать
текстуальный  или  цитатный  виды  конспекта,  которые  позволят  более  подробно
представить содержание конспектируемого источника.

2. Работа на семинаре (устный ответ, проектная деятельность). 

Критериями оценивания устного ответа на семинаре выступают: 
-  качество  устного  ответа  студента:  полнота  и  избирательность  ответа  при

раскрытии  сути  вопроса,  самостоятельность  мышления,  обоснованность  приводимых
фактов, объяснение отдельных положений,  размышления при ответе,  ясность и четкость
изложения материала;

- активность  участия  в  учебной  дискуссии  на  семинаре:  групповое  обсуждение,
внесение дополнений к ответам других студентов, постановка вопросов при ответах других
студентов и обсуждении;

- наличие опорного письменного конспекта.
Проектная работа
Ознакомительно-ориентировочные  (информационные)  проекты  –  проекты,

направленные на сбор информации о каком-то объекте, явлении. При этом предполагается
ознакомление  участников  проекта  с  этой информацией,  ее  анализ  и  обобщение  фактов,
предназначенных для широкой аудитории.

Этапы работы над проектом
Подготовка: определение темы и целей проекта, его исходного положения.
Погружение  в  проект:  определяется  цель  и  задачи  проекта.  Устанавливаются

критерии оценки. На этом этапе участники делятся на группы (если проект групповой) и
каждая  группа  получает  задание.  Участники  планируют  свою  работу  и  готовят
необходимые материалы и инструменты для осуществления проекта.

Осуществление деятельности: самостоятельное выполнение задач проекта 
Представление  (защита)  проекта  и  оценка  его  результатов.  Продуктом проектной

деятельности могут быть рисунки, плакаты, слайд-шоу, видеосюжеты, газета, сценарии и
др. Вид и форма продукта определяются при постановке цели и задач проекта.

Результат необходимо публично продемонстрировать, презентовать, т.е. рассказать,
показать,  представить  на  всеобщее  обозрение.  Презентацией  является  не  только
демонстрация продукта, но и рассказ о самой деятельности, о сложностях и препятствиях,
которые возникали в ходе работы над проектом.

Главная цель этого этапа - анализ самими обучающимися своей деятельности над
проектом и его презентации. При участии координатора члены команды выявляют сильные
и слабые стороны проекта.

Требования  к  проекту:  полнота  и  грамотность  содержания,  графическое
представление материала, структурированность, логичность, творческий подход.

3. Мультимедийная презентация 
Критерии оценки:
1. Качество  выступления  с  докладом:  0  -  докладчик  зачитывает  текст;  1  -

рассказывает,  но  не  достаточно  полно  владеет  текстом  доклада;  2  -  свободно  владеет
текстом.
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2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается
презентацией;  1 -  презентация не в  полном объеме использовалась докладчиком или не
было  четкого  соответствия;  2  -  представленный  слайд-материал  адекватно  и  четка
использовался.

3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - презентация
плохо структурирована  или не  выдержан дизайн;  2  -  презентация  хорошо оформлена  и
структурирована.

4. Эссе 
Эссе-  самостоятельная  творческая  письменная  работа.  По  форме  эссе  обычно

представляет  собой  рассуждение  –  размышление  (реже  рассуждение  –  объяснение),
поэтому  в  нём  используются  вопросно-ответная  форма  изложения,  вопросительные
предложения,  ряды  однородных  членов,  вводные  слова,  параллельный  способ  связи
предложений в тексте.

Структура эссе:
1. Введение. Содержит краткое обоснование актуальности и важности выбранной

для  исследования  проблемы.  Во  введении  необходимо  сформулировать  цель  и  задачи
исследования,  а  также  дать  краткое  определение  используемых  в  работе  понятий  и
ключевых терминов. Однако их количество в эссе не должно быть излишне большим (как
правило, три или четыре).

2. Содержание основной части эссе. Данная часть работы предполагает развитие
авторской аргументации и анализа исследуемой проблемы, а также обоснование выводов,
на  основе  имеющихся  данных,  положений  педагогической  теории  и  практики,
фактологического материла. При цитировании необходимо брать текст в кавычки и давать
точную  отсылку  к  источнику  (включая  номер  страницы).  Если  не  делать  этого,  т.е.
выдавать чужие мысли за свои, то это будет считаться плагиатом (одной из форм обмана);
даже в том случае, когда автор эссе передает текст своими словами (приводит краткое его
содержание или перефразирует) необходимо дать отсылку к источнику. 

В случае сообщения о взглядах определенного автора или авторов, полемизирующих
между собой, также необходима отсылка к источнику. Дословное изложение прочитанной
литературы недопустимо, так как противоречит самому смыслу эссе, не создает условий
для выработки личного мнения. В случае если автор сталкивается с положением, когда у
различных авторов нет единой точки зрения по рассматриваемому вопросу, необходимо
привести высказывания нескольких авторов, стоящих на разных позициях и представить
свое  отношение  к  ним,  дать  аргументированное  изложение  собственного  понимания
вопроса.

3. Заключительная  часть  эссе  должна  содержать  обобщение  результатов
исследования в форме краткого изложения основных аргументов автора. При этом следует
помнить,  что  заключение  должно  быть  очень  кратким.  Заключительная  часть  может
содержать такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на применение
(импликацию)  данного  исследования,  не  исключая  взаимосвязи  с  другими  проблемами.
Следует в нескольких предложениях объяснить, почему это было бы полезно, и коротко
проиллюстрировать,  как  это  может  быть  сделано.  Полезно  отметить  возможные
направления дальнейшего развития темы эссе.

Соотношение структурных элементов эссе к общему объему работы: 
- Вступление (актуализация заявленной темы эссе) 20%;
-  Основная  часть  (три  аргументированных  доказательства  тезиса,  выражающих

личное мнение, позицию автора и имеющих в своей основе научный подход) 60%;
-  Заключение  (вывод,  резюмированное  изложение  главной  идеи  основной  части)

20%.
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5. Тематическое «Портфолио» - материалы, отражающие цели, процесс и результат
решения какой-либо конкретной проблемы в рамках той или иной темы курса.

Этапы работы:
1. Обосновать выбор темы портфолио и дать название своей работе;
2. Выбрать рубрики и дать им названия;
3. Найти соответствующий материал и систематизировать его, представив в виде

конспекта, схемы, кластера, интеллект-карты, таблицы;
4. Составить словарь терминов и понятий на основе справочной литературы;
5. Подобрать  необходимые  источники  информации  (в  том  числе  интернет-

ресурсы) по теме и написать тезисы;
6. Подобрать  статистический  материал,  представив  его  в  графическом  виде;

сделать выводы;
7. Подобрать иллюстративный материал (рисунки, фото, видео);
8. Составить план исследования;
9. Провести исследование, обработать результаты;
Проверить наличие ссылок на источники информации.

6. Проект –  «ограниченное  во  времени  целенаправленное  изменение  отдельной
системы с установленными требованиями к качеству результатов,  возможными рамками
расхода средств и ресурсов и специфической организацией» (В.Н.Бурсков, Д.А. Новиков).

Этапы работы над проектом:
1. Диагностика  ситуации (проблематизация,  целеполагание,  конкретизация  цели,

форматирование проекта); 
2. Проектирование  (уточнение  цели,  функций,  задач  и  плана  работы;

теоретическое  моделирование  методов  и  средств  решения  задач;  детальная  проработка
этапов  решения  конкретных  задач;  пошаговое  выполнение  запланированных  проектных
действий;  систематизация  и  обобщение  полученных  результатов,  конструирование
предполагаемого результата, пошаговое выполнение проектных действий); 

3. Рефлексия  (выяснение  соответствия  полученного  результата  замыслу;
определение качества полученного продукта; перспективы его развития и использования).

9. Выполнение заданий для самостоятельной работы. 

Задания для самостоятельной работы включают выполнение практических заданий
по отдельным аспектам, вынесенных для обсуждения на семинарах. Практические задания
требуют  от  студентов  овладение  различными  приемами:  приведение  примеров;
классификация  и  выделение  типологий;  подготовка  ответов  на  проблемные  вопросы;
анализ и оценка изучаемых феноменов и ситуаций.

Критериями оценивания выполнения задания для СР являются: 
- умение отбирать материал, выделять главное;
- умение структурировать материал;
- умение кратко, лаконично излагать суть вопроса;
- соответствие ответа поставленному вопросу или заданию; 
- умение переносить теоретический материал на практику.
Все выполненные задания оформляются студентами в письменном в тетради или в

электронном  виде.  При  оформлении  материала  в  электронном  виде  необходимо
редактировать текст в соответствии с требованиями: шрифт 14; межстрочный интервал 1,5;
отступ 1,25; выравнивание текста по ширине.

Промежуточная аттестация (зачет)
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Все  обучающиеся  допускаются  к  прохождению  промежуточной  аттестации
независимо от итогов текущего контроля. 

При  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  зачету  применяется  система
оценивания: «зачтено» и «не зачтено».

При выставлении оценки за зачет следует придерживаться следующих критериев: 
 оценка  «зачтено»  выставляется  в  соответствии  с  критериями  положительных

оценок. 
 оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который дает неполный ответ,

представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками
в  определениях;  в  ответе  присутствует  фрагментарность,  нелогичность  изложения;
обучающийся не осознает связь данного понятия,  теории,  явления с другими объектами
дисциплины (модулей); отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения;
речь неграмотная; дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к
коррекции ответа  студента  не только на поставленный вопрос,  но и на другие вопросы
дисциплины (модулей), либо обучающийся отказывается от ответа или не предоставляет
продукт, на основании которого выставляется зачет. 

Обучающемуся, получившему в ходе зачета задание и отказавшемуся от ответа, в
ведомость выставляется оценка «не зачтено».

Форма проведения зачета:
Зачет проводится в форме устного собеседования по вопросам.

2. Оценочные средства  

№ Темы Формы СРС, включая требования к подготовке к занятиям
1 Современная 

образовательная 
ситуация и требования 
подготовки 
современного педагога

Эссе
Критерии оценки эссе:
8  -10  баллов:  содержание  работы  полностью  соответствует  теме;
глубоко и аргументировано раскрывается тема,  что свидетельствует
об отличном знании проблемы и дополнительных материалов, умение
делать выводы и обобщения; стройное по композиции, логическое и
последовательное  изложение  мыслей;  четко  сформулирована
проблема  эссе,  связно  и  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;
написано  правильным  литературным  языком  и  стилистически
соответствует  содержанию;  фактические  ошибки  отсутствуют;
достигнуто  смысловое  единство  текста;  заключение  содержит
выводы, логично вытекающие из содержания основной части.
5 – 7 баллов: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с
незначительными  отклонениями  от  нее;  обнаруживаются  хорошие
знания  литературного  материала,  и  других  источников  по  теме
сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей,
а также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное
изложение  текста  работы;  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий  теме  эссе;  в  основной  части  логично,  связно,  но
недостаточно  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;  написано
правильным  литературным  языком,  стилистически  соответствует
содержанию; имеются единичные фактические неточности; имеются
незначительные нарушения последовательности в изложении мыслей;
заключение содержит выводы,  логично вытекающие из содержания
основной части.
2  -  4  балла:  в  основном  раскрывается  тема;  дан  верный,  но
односторонний или недостаточно полный ответ на тему; допущены
отклонения от нее или отдельные ошибки в изложении фактического
материала;  обнаруживается  недостаточное умение делать выводы и
обобщения;  материал  излагается  достаточно  логично,  но  имеются
отдельные  нарушения  последовательности  выражения  мыслей;
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выводы не полностью соответствуют содержанию основной части.
0  -  1  балл:  тема  полностью  нераскрыта,  что  свидетельствует  о
поверхностном  знании;  состоит  из  путаного  пересказа  отдельных
событий,  без  вывода  и  обобщений;  характеризуется  случайным
расположением материала, отсутствием связи между частями; выводы
не  вытекают  из  основной  части;  многочисленные  (60-100%)
заимствования  текста  из  других  источников;  отличается  наличием
грубых речевых ошибок.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

2 Общая характеристика 
педагогической 
профессии

Мультимедийная  презентация (презентация  результатов
деятельности)  представляет  собой  сочетание  компьютерной
анимации,  графики,  видео,  музыки  и  звукового  ряда,  которые
организованы  в  единую  среду.  Как  правило,  презентация  имеет
сюжет,  сценарий  и  структуру,  организованную  для  удобного
восприятия информации.
Структура презентации:

Введение  (план  презентации):  очерчивает  круг  вопросов,  о
которых  пойдет  речь  в  презентации.  Во  введении  определяется
актуальность темы, дается характеристика направления исследования.
Можно  оформить  в  виде  гиперссылок.  Объем  -  не  более  одного
слайда.

Основная  часть:  формулируются  задачи,  которые  предстоит
разрешить  в  процессе  работы  с  презентацией.  Рассматриваются
варианты  решения  поставленных  задач.  Это  должна  быть  не  сама
содержательная информация, но пояснения к ней - рисунки, схемы,
основные  тезисы,  которые  могут  записать  слушатели.
Содержательную информацию должен излагать докладчик.

Заключение  (выводы):  в  заключение  кратко  в  3-5  тезисах
излагаются основные результаты представленной работы.
Список  использованных  источников:  список  использованной
литературы является составной частью справочного аппарата работы
и  помещается  после  заключения.  Содержит  библиографическую
информацию  об  основных  рассматриваемых  или  рекомендуемых
документах.

3 Сущность  и 
содержание 
профессионально-
педагогической 
деятельности

Конспект  первоисточников.  Сравнительный  анализ  источников,
составление списка источников. 
Работа с научной литературой и конспектирование научных работ по
учебной  теме  предполагает  самостоятельное  прочтение  указанных
работ для подготовки к учебным занятиям, а также конспектирование
отдельных  работ  или  их  фрагментов.  К  критериям  оценивания
выполненного  конспекта  относятся  логичность,  полнота,
лаконичность.
Составление блок-схем, визуализации учебного материала.

4 Профессиональная 
компетентность  и 
готовность педагога к 
профессионально-
педагогической 
деятельности

Алгоритм  поисковой  деятельности (совокупность  операций,
выполняемых  в  строго  установленном  порядке  дискретными  -
прерывистыми - «шагами»):

1.  Информационная  подготовка  поиска.  На  этом  этапе
уточняется запрос, дополняются исходные данные о предмете поиска.
Вместе с информационным консультантом (чаще всего библиотечным
работником) или самостоятельно определяется тип поисковой задачи,
используется опыт решения аналогичных задач.

2. Моделирование источников поиска. На этом этапе выявляется
идеальный  источник  информации,  который  бы  полностью  отвечал
характеру  поисковой  задачи.  Если  в  библиотеке  есть
информационный  источник,  соответствующий  виду  запроса,  поиск
можно считать успешно завершенным. Однако чаще всего сложные
запросы  требуют  обращения  к  многим  полезным  источникам  для
сплошного  поиска,  поскольку  один  источник  не  дает  релевантной
информации.  В  этом  случае  исследуются  все  информационные
источники данной информационно-поисковой системы.

3.  Выбор  оптимального  пути  поиска.  Среди  имеющегося
множества информационных источников ищем близкие к характеру

9



поисковой задачи. На этом этапе используются каталоги, картотеки,
справочные  пособия,  библиографические  указатели,  списки  новых
поступлений,  базы  данных,  справочный  аппарат  первичных
документов.

4. Реализация поиска - это этап получения конкретного ответа в
соответствии  с  запросом,  просмотр  информационных  источников,
выявление и отбор нужной информации из этих источников.

5.  Оценка результатов поиска -  этап,  на  котором проверяются
точность,  качество  проведенного  информационного  поиска.
Пользователь  должен  быть  уверен  в  том,  что  если  информация не
найдена,  ее  нет  в  данном  информационно-поисковом  массиве.
Определение результатов поиска -  очень сложный этап,  он требует
высокого,  подчас  профессионального  уровня  информационной
деятельности, знания методики информационного процесса,  средств
выполнения  запроса.  На  данном  этапе  более  всего  нужна  помощь
посредника - специалиста информационной службы. На первом этапе
-  информационной подготовки  поиска -  уточняется  запрос,  то  есть
обращение  пользователя  в  информационную  службу,  отражающее
потребность в информации.
Формулировка  информационного  запроса  должна  отражать
действительные потребности и интересы его автора. В запросе важны
ясность  образа  предмета  потребности,  представление  о  конечном
результате решаемой информационной задачи. 

5 Общая 
профессиональная  
культура педагога. 
Пути и способы 
профессионального 
становления педагога

Тематическое «Портфолио» - материалы, отражающие цели, 
процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы в 
рамках той или иной темы курса.
Этапы работы:
1. Обосновать выбор темы портфолио и дать название своей работе;
2. Выбрать рубрики и дать им названия;
3. Найти  соответствующий  материал  и  систематизировать  его,
представив  в  виде  конспекта,  схемы,  кластера,  интеллект-карты,
таблицы;
4. Составить  словарь  терминов  и  понятий  на  основе  справочной
литературы;
5. Подобрать  необходимые  источники  информации  (в  том  числе
интернет-ресурсы) по теме и написать тезисы;
6. Подобрать статистический материал, представив его в графическом
виде; сделать выводы;
7. Подобрать иллюстративный материал (рисунки, фото, видео);
8. Составить план исследования;
9. Провести исследование, обработать результаты;
Проверить наличие ссылок на источники информации.

6 Адаптационный 
психолого-
педагогический 
практикум

Проект - «ограниченное во времени целенаправленное изменение 
отдельной системы с установленными требованиями к качеству 
результатов, возможными рамками расхода средств и ресурсов и 
специфической организацией» (В.Н.Бурсков, Д.А. Новиков).
Этапы работы над проектом:

1. Диагностика  ситуации  (проблематизация,  целеполагание,
конкретизация цели, форматирование проекта); 

2. Проектирование  (уточнение  цели,  функций,  задач  и  плана
работы;  теоретическое  моделирование  методов  и  средств  решения
задач;  детальная  проработка  этапов  решения  конкретных  задач;
пошаговое  выполнение  запланированных  проектных  действий;
систематизация  и  обобщение  полученных  результатов,
конструирование предполагаемого результата, пошаговое выполнение
проектных действий); 

3. Рефлексия  (выяснение  соответствия  полученного  результата
замыслу; определение качества  полученного продукта; перспективы
его развития и использования).

Образци творческих заданий:
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1) Изобразите схематично взаимосвязь понятий: 
a) Профессия, специализация, специальность.
b) Профиль, направление подготовки, квалификация

2) Предложите и охарактеризуйте не менее 5 современных педагогических специальностей
и не менее 5 педагогических специальностей будущего.
3) Выделите 5 положительных и 5 отрицательных сторон педагогической профессии.
4) Создайте синквейн про педагогическую профессию (на примере своего профиля).
5) Определите не менее трех ролевых позиций деятельности педагога, приведите примеры,
иллюстрирующие эти роли. 
6) Составьте  модель  современного  педагога,  наполнив  содержанием  следующие
компоненты:

  личностные и профессиональные качества педагога;
 ключевые компетенции педагога;
 методический инструментарий педагога;
 профессиональные обязанности;
 профессиональные ценности и позиции;
 возможности профессионального роста.

7)  Изучите  профессиональную  деятельность  и  личностные  особенности  известных
педагогов,  победителей  конкурсов,  педагогов-новаторов  и  сравнить  их  с  разработанной
моделью, используя информацию в источниках открытого доступа (интервью, публикации,
аккаунты  в  социальных  сетях,  ресурсы  профессиональных  сообществ).  Результаты
сравнительного анализа представить в виде сообщения.
8) Подготовьте проект собственного карьерного развития
9) Подберите примеры-иллюстрации педагогов с различным имиджем.

Образцы тестовых заданий 
1. Выберите правильный ответ 

Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и используемый как 
источник существования – это …. 
1. специальность 
2. квалификация 
3. профессия 
4. специализация 

2. Выберите правильный ответ 
Вид трудовой деятельности в рамках определенной профессии – это …. 
1. специальность 
2. квалификация 
3. профессия 
4. специализация 

3. Дополните 
К внешним компонентам профессионально-педагогической деятельности относятся: 
1. цель 
2. субъект; 
3. объект 
4. содержание 
5. способы и средства 
6. ………….. 

4. Установите соответствие 
Соответствие терминов их 
определениям Термины 

Определения 
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А) Педагогическая 
специальность 
Б) Педагогическая квалификация
В) Педагогическая 
специализация 
Г) Педагогическая деятельность 

1. определенный вид деятельности в рамках педагогической 
специальности 
2. вид деятельности, в рамках данной профессиональной группы 
характеризующейся совокупностью знаний, умений и навыков, 
приобретенных в результате образования и обеспечивающих 
постановку и решение определенного класса профессионально-
педагогических задач в соответствии с присвоенной квалификацией 
3. уровень и вид профессионально-педагогической подготовленности,
характеризующей возможности специалиста в решении 
определенного класса педагогических задач 
4. последовательность действий, направленная на создание в 
педагогическом процессе оптимальных условий для воспитания, 
развития и саморазвития личности воспитанника 

5. Выберите правильный ответ 
К внутренним компонентам профессионально-педагогической деятельности не относится: 
1. мотивационный 
2. содержательный 
3. коммуникативный 
4. операционный 

6. Установите соответствие 
Соответствие профессионально-значимых качеств 
личности педагога группам этих качеств. Группы 
качеств 

Качества 

А) Доминантные 
Б) Периферийные 
В) Негативные 

1. целеустремленность 
2. высокомерие 
3. уравновешенность 
4. честность 
5. пристрастность 
6. артистичность 
7. справедливость 
8. толерантность 
9. доброжелательность 
10. приветливость 
11. мстительность 
12. социальная активность 

7. Дополните 
К  ведущим  педагогическим  способностям  относятся:  перцептивные,  суггестивные,
эмоциональная устойчивость, дидактические, научно-познавательные, конструктивные, …,
…, … . 

8. Установите соответствие 
Соответствие этапов профессионального продвижения специалиста их содержанию (по Е.А.Климову)
Этапы Содержание
А) Оптант 
Б) Адепт 
В) Адаптант 
Г) Интернал 
Д) Мастер 
Е) Авторитет 
Ж) Наставник 

1. освоение профессии в профессиональном учебном 
заведении 
2. выбор профессии 
3. самостоятельное профессиональное выполнение 
функциональных обязанностей 
4. привыкание молодого специалиста к работе 
5. передача накопленного опыта 
6. приобретение известности в профессиональном круге за 
счет мастерства 
7. приобретение индивидуального, неповторимого стиля 
деятельности 

9. Дополните 
Успешное продвижение в профессиональной деятельности, называется … . 

Задания для промежуточного контроля
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Вопросы к зачету

1. Понятие  педагогической  профессии,  её  особенности,  перспективы,  разнообразие
специализаций. 
2. Перспективы развития педагогической профессии. 
3. Педагогическая деятельность, её структура и содержание 
4. Педагогическая деятельность как особый вид социальной деятельности. 
5. Преподавание как вид профессионально-педагогической деятельности. 
8. Воспитательная работа как вид профессионально-педагогической деятельности. 
9. Личность  педагога.  Профессионально  значимые  личностные  качества  педагога:
направленность, компетентность, способности. 
10. Профессиональная направленность личности педагога. 
11. Профессиональная компетентность педагога. 
12. Педагогические способности. Развитие педагогических способностей. 
13. Образовательно-профессиональный путь студента педвуза. 
14. Профессиональное становление педагога, пути овладения профессией. 
15. Самообразования педагога. 
16. Государственный образовательный стандарт высшего педагогического образования. 
17. Содержание, структура, формы и методы освоения педагогической профессии.
18. Личностно  ориентированные  технологии  реализации  профессиональных
образовательных программ. 
19. Профессиональная карьера педагога.

Промежуточная аттестация проверяет сформированность заявленных компетенций.
Процедура оценивания производится в форме устного ответа на вопросы по дисциплине и
по результатам выполнения заданий текущего контроля. 

Формой промежуточного контроля являются: зачет в 1 семестре. 
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