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Цели и задачи практики:
Цель  практики:  формирование  профессиональной  и  личностной  готовности

студентов осуществлять педагогическую деятельность в условиях детского оздоровительного
лагеря.

Основные задачи практики:
1. Способствовать  освоению  студентами  функций  вожатого  или  педагога-

организатора в летнем лагере.
2. Формировать  навыки  организации  и  проведения  различных  форм

педагогической деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря.
3. Развивать умения планирования и анализа собственной деятельности.
4. Содействовать  развитию  коммуникативных  и  социально-личностных

компетенций студентов.

Планируемы результаты освоения:

Код и наименование
компетенции (из ФГОС ВО)

Компонент (знаниевый/функциональный)

ПК-3  –  способность  решать
задачи воспитания и духовно-
нравственного  развития
обучающихся  в  учебной  и
внеучебной деятельности 

Знает:  нормативные  документы,  обеспечивающие
летний отдых и оздоровление детей; специфику работы
и функциональные обязанности отрядного вожатого;
ценностные  основы  профессиональной  деятельности
вожатого;  сущность  творческого  характера  труда
вожатого,  его  социальной  значимости,
ответственности; основные методы и формы духовно-
нравственного  воспитания  и  развития  личности
обучающихся.
Умеет  определять  задачи  духовно-нравственного
развития обучающихся в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями, подбирать методы и
формы для решения воспитательных задач.



ПК-7  –  способность
организовывать
сотрудничество
обучающихся,  поддерживать
их  активность,
инициативность  и
самостоятельность,  развивать
творческие способности

Знает  способы  взаимодействия  с  детьми,  способы
развития творческих способностей, приёмы мотивации
и вовлечения детей в различные виды деятельности.
Умеет выстраивать продуктивные отношения с детьми,
создавать  в  процессе  общения  благоприятный
психологический климат, умеет в процессе совместной
творческой  деятельности  развивать  творческие
способности детей.

ПК-14  –  способность
разрабатывать  и
реализовывать  культурно-
просветительские программы

Знает  методы,  формы,  этапы  и  объекты
проектирования.
Умеет  разрабатывать  культурно-просветительские
программы  и  мероприятия,  дела,  игры,  зрелищные
мероприятия.

Краткое содержание практики:

Подготовительный этап (до начала смены):
1) участие в установочной конференции по практике;
2) планирование собственной деятельности на период практики;
3) подбор и разработка методических материалов для прохождения практики;
4) индивидуальные консультации с преподавателем, руководителем практики.
Этап прохождения практики (в период смены).
Виды  деятельности  студента,  проходящего  практику  в  качестве  вожатого  (педагога-
воспитателя, педагога-организатора): 
1) знакомство с руководством лагеря, с материально-технической базой отдыха детей;
прохождение инструктажа по технике безопасности;
2) изучение нормативных документов, на которых строится работа детского лагеря;
3) организация  воспитательной  работы  в  отряде  на  основе  инициативы  и
самодеятельности самих детей и в соответствии с утвержденным планом работы на смену
и период; 
4) формирование временного детского коллектива; создание благоприятной атмосферы
для внутри отрядного общения; работа на сплочение коллектива;
5) организация  и  руководство  художественной  самодеятельностью  и  спортивно-
оздоровительной работой в отряде; 
6) руководство одним из кружков или клубом по интересам, созданным внутри отряда
(если есть); 
7) обеспечение  психолого-педагогического  сопровождения  детей  в  отряде;
регулирование межличностных отношений;
8) создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей отряда.
Этап оформления результатов практики и подготовка отчета (после окончания смены):
1) анализ результатов практики и оформление отчетной документации;
2) подготовка презентации по итогам практики;
3) участие в итоговой конференции по практике.


