
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего образования

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Тобольский педагогический институт им. Д.И.Менделеева (филиал) 

Тюменского государственного университета
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

«Тренинг профессионально-личностного роста»
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)

Профили русский язык; литература
Форма обучения: очная

Объем дисциплины (модуля): 72 (2 з.е.)

Форма промежуточной аттестации: зачет.

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Цель  дисциплины:  содействие формированию  осознанного  комплекса
психологических  свойств,  дающих  бакалавру  образования  возможность  принимать
решения и регулировать своё поведение, учитывая и оценивая ситуацию исходя из своих
внутренних представлений и критериев.

Задачи дисциплины:
- сформировать систему знаний об индивидуальных и общественных ценностях, условиях

их формирования, влиянии индивидуальных ценностей на карьерный рост;
- подвести к осознанию мотивации собственной жизненной активности и самообразования

как  высшего  уровня  личной  ответственности  за  эффективную  реализацию  жизненной
стратегии;

- научить  системному  анализу  личностных  ценностей,  определению  собственной
мотивации и потребностей;

- развивать  важнейшие  профессиональные  качества  педагога:  эмпатию,
коммуникативность, мотивацию, креативность, толерантность и другие.

- стимулировать изучение своих проблемных зон в общении, межличностных отношениях,
особенностей своей личности;

- формировать знания о способах самопознания и саморазвития.

Планируемые результаты освоения

Код и наименование компетенции 
(из ФГОС ВО)

Компонент (знаниевый/функциональный)

ОК-5 - способность работать в команде,
толерантно  воспринимать  социальные,
культурные и личностные различия.

Знает: социальные, культурные и личностные
различия.
Умеет:   работать  в  команде,  толерантно
воспринимать  социальные,  культурные  и
личностные различия.

ОК-6 -  способность к самоорганизации
и самообразованию.

Знает:  основы самоорганизации  и
самообразованию.
Умеет:  самоорганизовать  себя  и
организовывать других



ОПК-1  –  готовность  сознавать
социальную значимость своей будущей
профессии,  обладать  мотивацией  к
осуществлению  профессиональной
деятельности.

Знает:  основы  профессиональной
деятельности.
Умеет:  сознавать  социальную  значимость
своей будущей профессии.

Краткое содержание дисциплины (модуля)
Современные требования к личности педагога. Профессионально-личностный рост

как норма педагогической деятельности. Профессиональное развитие личности педагога.
Социально-психологический  тренинг  как  средство  профессионально-личностного  роста
педагога: общие представления. Личностный рост профессионала. Барьеры личностного и
профессионального  развития.  Модель  персональной  эффективности.  Технологии
саморазвития, самоотношения и саморегуляции. Наблюдательность как профессионально-
важное качество учителя. Развитие эмоциональной гибкости педагога.


